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Statiit komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
pre skrining onkologickych chorob v Slovenskej republike

) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerka zdravotnictva®) zriad’uje podl'a
§ 5 ods. 4 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
v zneni neskorSich predpisov a v sulade s Organizatnym poriadkom Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky komisiu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre skrining
onkologickych chordéb v Slovenskej republike (d’alej len ,,komisia®).

Komisia plni ulohu poradného organu ministerky zdravotnictva a spolupracuje s Narodnym
onkologickym inStitutom.

Tento Statit komisie upravuje postavenie, ¢innost’, zloZenie a pravidla rokovania komisie.

Clanok I1
Postavenie a éinnost’ komisie

Komisia je poradny organ ministerky zdravotnictva a spolupracuje s Narodnym onkologickym
institattom. Komisia plni konzultacné, odborné a koordina¢né ulohy Vv Suvislosti s implementaciou
skriningovych programov onkologickych chorob v Slovenskej republike podl'a odporicania Rady
z 9. decembra 2022 o posilneni prevencie prostrednictvom véasnej detekcie: Novy pristup Europskej

unie ku skriningu rakoviny, ktorym sa nahradza odporucanie Rady 2003/878/ES, (2022/C 473/01),

S pripravou legislativnych zmien v oblasti skriningovych programov a je zriadeny na ucely pripravy

navrhov, odporacani a postupov pre ministerku zdravotnictva.

Komisia je poradnym organom, ktory nema samostatné rozhodovacie kompetencie ani vykonnu

pravomoc.

Ministerka zdravotnictva nie je viazana odporuc¢aniami alebo zavermi komisie.

Zékladné ¢innosti komisie su

a) odborna komunikacia s prislusnymi sekciami, odbormi a d’al§imi organiza¢nymi Utvarmi
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’ale] len ,,ministerstvo zdravotnictva‘),

b) navrhuje a vytvara koncepcné odporucama v oblasti riadenia programov skorého zachytu a
prevencie onkologickych chorob, najma postupy implementacie skriningu zhubnych nadorov
prsnika, kréka maternice, hrubého Ereva a konecnika, pluc a prostaty v podmienkach Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR“) podl'a odportcani EuropskeJ tinie (d’alej len ,, EU*) a Svetovej
zdravotnickej organizacie (d’alej len ,,WHO*),

c) predkladda navrhy na metodické usmernenia poskytovatelov zdravotnej starostlivosti pri
vykonavani skriningu zhubnych nadorov prsnika, krcka maternice, hrubého creva a konecnika,
pluc a prostaty,

d) konzultacia navrhov s hlavnymi odbornikmi ministerstva zdravotnictva a odbornikmi v danej
oblasti,

e) vytvara priestor pre multidisciplinarnu spolupracu hlavnych odbornikov pre radiologiu,
gynekologiu a poérodnictvo, klinick onkoldgiu, radiacnti onkologiu, lekarsku genetiku, chirurgiu,
patologicku anatomiu, gastroenterologiu, pneumologiu a ftizeldgiu, urologiu, vseobecné lekarstvo,
zastupcov zdravotnych poistovni, ako aj zastupcov jednotlivych odbormnych spolocnosti a
vzdelavacich ustanovizni s moZnostou prizvat dalSich odbornikov zoblasti verejného
zdravotnictva, komunikdcie s verejnost'ou, epidemiologie, zdravotnickej Statistiky a inych,

f) spolupracuje na medziniarodnej Urovni s organizdciami zaoberajucimi sa prevenciou
a skriningom onkologickych choréb,

g) spolupracuje s institiciami, ktoré spracuvaju Statistické udaje, pre Gcel metodického navrhu
ro¢ného klinického auditu vsetkych skriningovych pracovisk v SR,

h) vypractiva navrhy odbornych postupov a manazmentu ciel'ovej populacie pre skrining,

i) vypractva kritéria pre vstup a Gcast’ poskytovatela zdravotnej starostlivosti do skriningovych
programov V spolupraci s prislusnymi Gtvarmi ministerstva zdravotnictva,

J) navrhuje optimalnu siet’ skriningovych pracovisk pre podmienky v SR,
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k) spolupracuje s relevantnymi poradnymi orgdnmi ministerstva zdravotnictva a odporaca postupy
pre monitorovanie a vyhodnocovanie kvality prace skriningovych pracovisk v stlade s EU
odportacaniami pre vykon skriningu,

I) vypractiva navrhy odbornych postupov a manazmentu ciel'ovej populacie pre skrining,

m) navrhuje potrebné legislativne upravy, ktoré sa tykaju realizacie skriningovych programov v SR,

n) podava metodické navrhy na zefektivnenie Statistického zberu a spracovania udajov zo
skriningu,

0) pripravuje navrhy na zlepSenie pozyvacieho systému do skriningovych programov,

p) pripravuje navrhy na zlepSenie komunikacie s odbornou aj laickou verejnostou, pacientskymi
organizaciami,

g) pripravuje navrhy na systémové zabezpeCenie organizacie a financovania skriningovych
programov zhubnych nadorov prsnika, krcka maternice, hrubého ¢reva a konecnika, pluc a
prostaty v podmienkach SR,

) zucasthovanie sa na stretnutiach a konzultaciach na zaklade poziadaviek ministerky zdravotnictva,

s) predkladanie informacii vedeniu ministerstva zdravotnictva,

t) schval'uje zmeny Statutu.

Do pdsobnosti komisie nepatri vykonavanie ukonov a ¢innosti, ktoré¢ nie su v sulade s aktualnymi
pravnymi predpismi alebo vnutornymi predpismi ministerstva zdravotnictva.

Clanok I1T
ZloZenie komisie

Komisia je kolektivnym poradnym organom ministerky zdravotnictva.

Komisiu tvori 19 ¢lenov.

Komisia je zlozena z predsedu, podpredsedu a ¢lenov, ktorych vymentva a odvolava ministerka
zdravotnictva.

Cinnost’ komisie riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda predseda komisie. Predsedu komisie pocas jeho
nepritomnosti zastupuje podpredseda komisie.

Clenom komisie moéze byt vyluéne fyzicka osoba, ktord je ob&anom Slovenskej republiky a ma
spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu.

Predsedom komisie je zastupca Slovenskej onkologickej spolo¢nosti.

Podpredsedom komisie je riaditel Odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie Ministerstva
zdravotnictva SlovenskeJ republiky.

Clenmi komisie st

a) zastupca Sekcie zdravia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

b) zastupca Institatu zdravotnych analyz Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

c) zastupca Komunika¢ného odboru Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

d) zastupca Narodného onkologického institutu,

e) zastupca Narodného centra zdravotnickych informacii,

f) zastupcovia zdravotnych poist'ovni; jeden zastupca za kazdl zdravotnt poistoviiu,

g) =zastupca Slovenskej lekarskej spolo¢nosti,

h) zastupca Slovenskej spolo¢nosti v§eobecného praktického lekarstva,

1) zastupca Slovenskej gastroenterologickej spolo¢nosti; predseda Pracovnej skupiny pre skrining

kolorektalneho karcindmu,

J) zastupca Slovenskej radiologickej spolo¢nosti pre skrining rakoviny prsnika,

k) zastupca Slovenskej radiologickej spolo¢nosti pre skrining rakoviny pl'tc,

I) zastupca Slovenskej pneumologickej a ftizeologickej spolo¢nosti pre skrining rakoviny pluc,

m) zastupca Slovenskej gynekologickej-porodnickej spolo¢nosti pre skrining rakoviny kréka maternice,
n) zastupca Slovenskej urologickej spolo¢nosti pre skrining rakoviny prostaty,

0) zastupca SlovenskeJ patologickej spolo¢nosti.

Funkcia ¢lena komisie je Cestna.

Prava a povinnosti ¢lena komisie su zastupitelné. Ak si ¢len komisie do¢asne neméze riadne plnit
povinnosti ¢lena komisie, pisomne poveri zastupovanim v komisii v plnom rozsahu osobu
z organizacie, ktort ¢len komisie zastupuje. Pisomné poverenie o zastupovani doruci v papierovej
alebo elektronickej forme predsedovi komisie.
Ak si ¢len komisie riadne neplni Glohy podla ¢lanku II tohto Statitu a nezucastiiuje sa zasadnuti
komisie, predseda komisie predloZi ministerke zdravotnictva ndvrh na odvolanie ¢lena komisie.
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Cinnost’ komisie administrativne zabezpecuje tajomnik komisie, ktorého menuje a odvolava predseda
komisie. Tajomnik komisie je zamestnancom Odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie
ministerstva zdravotnictva. Tajomnik komisie nie je ¢lenom komisie.

Clenovia komisie a tajomnik komisie sii povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o vietkych skutocnostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou, ak z osobitnych predplsov
nevyplyva iné.

Clanok IV
Predseda, podpredseda, ¢len a tajomnik komisie

Predseda komisie
a) zvolava a vedie rokovanie komisie,
b) predklada na rokovanie komisie materialy na prerokovanie,
c) kontroluje plnenie tloh prijatych komisie,
d) koordinuje ¢innost’ komisie medzi jednotlivymi rokovaniami,
e) navrhuje znenie uzneseni z rokovani komisie,
vymenuje predsedu pracovnej skupiny podl'a ¢lanku VI ods.1.
Podpredseda komisie zastupuje predsedu komisie poas jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti na zéklade poverenia.
Clen komisie
a) sa zucastnuje na rokovani komisie,
b) aktivne sa podiela na ¢innosti komisie,
c) predklada na rokovanie komisie materialy na prerokovanie,
d) posudzuje materidly predlozen¢ na rokovanie komisie a vyjadruje sa k nim,
e) plni alohy prijaté komisiou,
informuje komisiu o prlebehu plnenia uloh.
Tajomnik komisie
a) koordinuje a prijima podnety na rokovanie komisie,
b) vypracovava program rokovania komisie,
c) vedie zoznam clenov komisie. Pri zmene ¢lena komisie, tajomnik komisie tento zoznam
aktualizuje a elektronickou formou o tom informuje ¢lenov komisie,
d) zucastnuje sa rokovani komisie,
e) vyhotovuje pisomnu zapisnicu z rokovania komisie,
f) organizacne zabezpecuje priebeh zasadnuti komisie,
g) materialy a zdznamy z rokovania komisie eviduje v informacnom systéme Sprava registratry
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Clanok V
Zanik ¢lenstva v komisii

Clenstvo v komisie zaniké
a) odvolanim ¢lena komisie ministrom zdravotnictva,
b) diom vzdania sa ¢lenstva v komisii na zdklade pisomného oznamenia o vzdani sa Clenstva,
doru¢enom ministrovi, ak zo vzdania sa ¢lenstva nevyplyva neskorsi dei ukoncenia funkcie,
c) smrtou ¢lena alebo vyhlasenim za mftveho,
d) ukoncenim S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru k zamestnavatelovi,
ktorého v komisie zastupuje,
e) ukoncenim ¢innosti komisie.
V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo umrtia predsedu komisie, podpredseda komisie do
jedného mesiaca odo dia uvedenej skutocnosti pisomnou formou oznami Vyboru Slovenskej
onkologickej spolo¢nosti zanik ¢lenstva predsedu komisie a poziada o nominaciu noveho predsedu
komisie. Vybor Slovenskej onkologickej spolo¢nosti do jedného mesiaca odo dna dorucenia ziadosti
podpredsedu komisie zaSle ministerke zdravotnictva navrh na vymenovanie nového predsedu
komisie. Ministerka zdravotnictva do jedn¢ho mesiaca odo diha dorucenia navrhu od Vyboru
Slovenskej onkologickej spolo¢nosti vymenuje nového predsedu komisie.
V pripade zaniku ¢lenstva v komisii ukoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru k zamestnavatel'ovi, ktorého v komisii zastupuje, ¢len komisie je povinny do 7 kalendarnych
dni pisomne oznamit’ predsedovi komisie ukoncenie Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru k zamestnavatel'ovi, ktorého v komisii zastupuje a termin ukoncenia $tatnozamestnaneckého
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pomeru alebo pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi, ktorého v komisii zastupuje.

V pripade zaniku funkcie ¢len komisie protokolarne odovzda kompletnii agendu stvisiacu s jeho
¢innost'ou predsedovi komisie vratane rozpracovanych uloh, a to do troch pracovnych dni od zaniku
funkcie.

V pripade zaniku funkcie predseda komisie tento protokolarne odovzda kompletn agendu suvisiacu
s ¢innost’'ou vratane rozpracovanych tiloh ministrovi zdravotnictva, a to do troch pracovnych dni od
zaniku funkcie.

Po zaniku funkcie ¢lena komisie predseda komisie bezodkladne pisomne poziada prislusny urad
podl'a €l. 3 ods. 8 pism. d) az o), ktory ¢lena v komisii nominoval, o0 nominaciu nového ¢lena.

Clanok VI
Pracovné skupiny komisie

Komisia zahtiia sedem pracovnych skupin, ktoré st

a) Pracovna skupina pre skrining rakoviny kr¢ka maternice;

b) Pracovna skupina pre skrining rakoviny hrubého ¢reva a konec¢nika;

c) Pracovna skupina pre skrining rakoviny pluc;

d) Pracovna skupina pre skrining rakoviny prsnika;

e) Pracovna skupina pre skrining rakoviny prostaty;

f) Pracovna skupina pre komunika¢na podporu skriningovych programov;

g) Pracovna skupina pre zber a spracovanie udajov na ucely hodnotenia skriningovych programov.
Pracovna skupina je zloZena z odbornikov.

Pracovna skupina je poradnym organom komisie.

Rokovania pracovnej skupiny zvolava a riadi predseda pracovnej skupiny.

Predseda pracovnej skupiny je riadnym ¢lenom komisie.

Clenov pracovnej skupiny vymenuva predseda pracovnej skupiny.

Rokovanie pracovnej skupiny sa uskuto¢fiuje prezen¢nou formou alebo elektronickou formou (on-
line).

Pracovna skupina zasada najmenej jedenkrat za rok.

Rokovania pracovnej skupiny st neverejné.

Program rokovania pracovnej Skuplny sa zostavu]e podl'a navrhov predsedu a ¢lenov pracovnej
skupiny. Program rokovania schval'uje pracovna skupina na zaciatku rokovania.

Pozvanku suvedenim miesta, Casu a programu rokovania pracovnej skupiny spolu s pisomnymi
materialmi podla programu odosiela predseda pracovnej skupiny v elektronickej alebo listinnej podobe
kazdému ¢lenovi pracovnej skupiny najmenej desat’ dni pred zaciatkom rokovania pracovnej skupiny.
Ak ¢len pracovnej skupiny poZaduje, aby sa na rokovani pracovnej skupiny zucastnila aj aj ind osoba
(d’alej len ,,prlzvana osoba®), jej ucast musi vopred schvalit' predseda pracovnej skupiny alebo
nadpolovi¢na vicsina ¢lenov pracovnej skupiny. Uvedené neplati pre prizvané osoby, ktorych cast’
pozaduje alebo navrhuje predseda pracovnej skupiny. Prizvané osoby podla prve] a druhej vety tohto
odseku, ktoré sa zacastnia na rokovani pracovnej skuplny, nemaju hlasovacie pravo.

K jednotlivym bodom rokovania sa moZu prizvané osoby vyjadrovat a podavat’ podnety len vtedy, ak
na to boli vyzvan¢ predsedom pracovnej skupiny. Tym nie je dotknuté pravo c¢lenov pracovnej
skupiny klast’ prizvanym osobam otazky, Ziadosti o vysvetlenie a d’alie informacie, ktoré suvisia
s dovodmi pre prlzvanle na rokovanie pracovnej skupiny.

Prizvané osoby si povinné zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedeli na zaklade ucasti na rokovani pracovnej skupiny, ak z tohto Statutu alebo z osobitnych
predpisov nevyplyva inak.

Z rokovania pracovnej skupiny sa vyhotovuje pisomna zépisnica ktort overuje a podpisuje predseda
komisie a ¢len pracovneJ skupmy, ktory Vypracoval zapisnicu na zaklade poverenia predsedu
pracovnej skupiny. V zapisnici si uvedené zévery pracovnej skupiny. Zapisnicu z rokovania
pracovnej skupiny archivuje ministerstvo zdravotnictva podla platného registratirneho poriadku.
Predseda pracovnej skupiny zabezpeci po overeni a podpisani zapisnice z rokovania jej dorucenie
Vv elektronickej forme vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny bezodkladne, najneskor do desiatich
pracovnych dni odo dna zasadnutia pracovnej skupiny.

Vysledkom rokovania pracovnej skupiny navrhy odbornych materidlov a odportcania, ktoré sa
neoddelitelnou sucastou zapisnice.

Pritomnost’ na rokovani pracovnej skupiny sa potvrdzuje podpisom do prezenénej listiny.

Sucast'ou zapisnice z rokovania pracovnej skupiny mézu byt prilohy, ktoré tvoria najma

a) prerokované materialy,
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b) stanoviska ¢lenov pracovnej skupiny,

C) stanoviska prizvanych osob,

d) prezencna listina.

Predseda pracovnej skupiny na rokovani komisie informuje predsedu komisie a clenov 0 ¢innosti
pracovnej skupiny a predkladd navrhy odbornych materidlov a odportcani, ktoré vypracovali
¢lenovia pracovnej skupiny predklada na rokovanie komisie.

Zapisnice z rokovania pracovnej skupiny sa nezverejiiuji. Tymto nie je dotknuté pravo na pristup
k informaciam vyplyvajlce zo zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII
Rokovanie komisie

Rokovania komisie zvolava a riadi predseda komisie.
V oddvodnenych pripadoch je minister zdravotnictva alebo ktorykol'vek ¢len komisie opravneny
iniciovat’ zvolanie komisie podanim pisomného navrhu predsedovi komisie.
Rokovanie komisie sa uskuto¢nuje prezen¢nou formou alebo elektronickou formou (on-line).
Komisia je uznasaniaschopna, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov.
Uznesenie je prijaté, ak za jeho prijatie vyslovi sthlas nadpolovi¢na véc¢sina vSetkych pritomnych
¢lenov, a to aj prostrednictvom hlasovania on-line.
Podmienkou rokovania a hlasovania on-line Je pripojenie s kamerou, aby bolo mozn¢ ¢lena komisie
identifikovat. Clen komisie pripojeny on-line nesmie umoznit 11’16J osobe oboznamovat sa
S prebiehajucim rokovanim komisie okrem teJ, ktora je na to opravnena podl'a tohto Statatu.
Na zabezpeCenie efektivnej Cinnosti moze komisia vyuzivat' hlasovanie ,,per rollam“. Ukony
stvisiace s hlasovanim ,,per rollam* sa vykonavaju vylu¢ne elektronickou formou (e-mailom).
Predseda komisie zasiela prislusné dokumenty c¢lenom komisie na schvalenie ,,per rollam“ s
primeranym Casovym predstihom, najmenej tri pracovné dni pred uplynutim lehoty urenej na
hlasovanie ,,per rollam“, ak v oddévodnenych pripadoch nie je uréena ina lehota. V predlozenom
navrhu sa jasne definuju jednotlivé moznosti hlasovania formou:

a) za, proti alebo zdrziavam sa,

b) schvalujem, neschval'ujem alebo zdrziavam sa.
Komisia zasada najmenej dvakrat za rok.
Rokovania komisie su neverejné.
Program rokovania komisie sa zostavuje podl'a navrhov predsedu, podpredsedu a ¢lenov komisie
alebo ministra zdravotnictva. Program rokovania schval'uje komisia na zac¢iatku rokovania.
Pozvanku s uvedenim miesta, ¢asu a programu rokovania komisie spolu s pisomnymi materialmi
podla programu odosiela tajomnik komisie v elektronickej alebo listinnej podobe kazdému ¢lenovi
komisie najmenej desat’ dni pred zaciatkom rokovania komisie.
Ak ¢len komisie pozaduje, aby sa na rokovani komisie zicastnila aj prizvana osoba, jej Gcast’ musi
vopred schvalit’ predseda komisie alebo nadpolovi¢na vécsina ¢lenov komisie. Uvedené neplati pre
prizvané osoby, ktorych tcast’ pozaduje alebo navrhuje predseda komisie. Prizvané osoby podla
prvej a druhej vety tohto odseku, ktoré sa zGcastnia na rokovani komisie, nemaji hlasovacie pravo.
K jednotlivym bodom rokovania sa mozu prizvané osoby vyjadrovat’ a podavat’ podnety len vtedy, ak
na to boli vyzvané predsedom/podpredsedom komisie. Tym nie je dotknuté pravo ¢lenov komisie
klast’ prizvanym osobam otazky, ziadosti o vysvetlenie a d’alsie informacie, ktoré stvisia s dovodmi
pre prizvanie na rokovanie komisie.
Prizvané osoby si povinné zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedeli na zaklade ucasti na rokovani komisie, ak z tohto $tatutu alebo z osobitnych predpisov
nevyplyva inak.
Z rokovania komisie sa vyhotovuje pisomna zapisnica, ktort overuje a podpisuje predseda komisie a
tajomnik komisie. V zapisnici st uvedené zavery komisie. Ak nastane situacia odlisného nazoru
niektorého ¢lena komisie ma tento pravo, aby sa v zapisnici uviedol jeho odlisny nazor s uvedenim
odovodnenia odlisného nazoru; na dodatocné nazory a pripomienky Kk programu rokovania
a prerokuvanym materialom sa po ukonceni rokovania komisie neprihliada s vynimkou opravnenia
¢lenov komisie namietat’ obsah zapisnice s realnym priebehom zasadnutia komisie a obsah zaverov a
uzneseni. Zapisnicu zrokovania komisie archivuje ministerstvo zdravotnictva podla platného
registratiirneho poriadku. Predseda komisie zabezpeci po overeni a podpisani zapisnice z rokovania
jej dorucenie v elektronickej forme prostrednictvom tajomnika vSetkym ¢Elenom komisie
bezodkladne, najneskor do desiatich pracovnych dni odo dna zasadnutia komisie.
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Ak vysledkom rokovania komisie buda navrhy a odporacania, st neoddelitel'nou sucast'ou zapisnice
vsetky informacie a materialy, ktoré boli podkladmi pre tieto zavery.
Pritomnost’ na rokovani komisie sa potvrdzuje podpisom do prezencnej listiny.

Sucast'ou zapisnice z rokovania komisie mézu byt prilohy, ktoré tvoria najma

e) prerokované materialy,

f) stanoviska ¢lenov komisie,

g) stanoviska prizvanych osob,

h) prijaté uznesenia,

i) prezencna listina.

Zapisnice zrokovania komisie sa nezverejiiuju. Tymto nie je dotknuté pravo na pristup
k informaciam vyplyvajuce zo zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VIII
Administrativno-technické zabezpecenie

Cinnost’ komisie organizatne a administrativne-technicky zabezpeluje ministerstvo zdravotnictva
prostrednictvom tajomnika komisie.

Komplexni dokumentaciu, ktora zahina celkovu Cinnost’ komisie vedie a zabezpecuje organizacny
utvar, ktorého zamestnancom je tajomnik komisie v listinnej forme a v elektronickej forme
prostrednictvom informacného systému Spravy registratry Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky v sulade s prislusnymi internymi predpismi ministerstva zdravotnictva.

Clanok IX
Konflikt ziujmov

Konflikt zdujmov zahima najmé situdciu, ak Clen komisie ma priamy alebo nepriamy financny
zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno povazovat za ohrozenie jeho
nestrannosti a nezavislosti.

V pripade, ze sa ¢len komisie dostane do konfliktu zdujmov pocas svojho pdsobenia v komisie, musi
pisomnou alebo elektronickou formou o svojom konflikte zaujmov informovat predsedu komisie
bezodkladne po zisteni, ze sa do takéhoto konfliktu zdujmov dostal.

V pripade konfliktu zaujmov predseda komisie po konzultacii s ministerkou zdravotnictva rozhodne,
¢i je takyto konflikt zaujmov zlucitel'ny s d’alsim posobenim ¢lena v komisie.

Ak sa do konfliktu zaujmov dostane predseda komisie, musi pisomnou alebo elektronickou formou
0 svojom konflikte zaujmov bezodkladne informovat’ ministerku zdravotnictva, ktora rozhodne
0 jeho d’alsom posobeni v komisie.

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

Statt komisie mozno menit’ a dopliiat’ pisomnymi datovanymi dodatkami podpisanymi ministerkou
zdravotnictva.

Statat komisie je zavdzny pre komisiu, predsedu, podpredsedu, tajomnika, ¢lenov a prizvané osoby
na rokovaniach komisie.

Komisia sa zriad'uje na dobu neurcitu.

Tento Statut zrusuje Statat Komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre skrining
onkologickych choréb v Slovenskej republike, ktory je uverejneny vo Vestniku Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky dita 21. decembra 2020, Ciastka 22-30, Ro¢nik 68.

Tento Statut komisie nadobtida U€innost’ diiom uverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.

Zuzana Dolinkova
ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky



Strana 36 Vestnik MZ SR 2024 Ciastka 6-13

7.

Metodické usmernenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
k vykonavaniu expertnej kolposkopie

Metodické usmernenie k vykonavaniu expertnej kolposkopie v programe skriningu podl’a prilohy ¢. 2
zakona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o thradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov.

Cl. 1
Predmet metodického usmernenia

Utelom metodického usmernenia je zjednotenie postupu pri Vykonavam expertnej kolposkopie. Cielom
expertnej kolposkopie je zabezpecn vysoku kvalitu d’alSieho rieSenia zZien s abnormalnym cytologickym
nalezom a HPV pozitivnych zien, ktoré boli zistené v priebehu skriningu karcindmu krcka maternice. Na
dosiahnutie vykonavania kvalitnej expertnej kolposkopie je nevyhnutnd primerand edukacia lekarov
Specialistov v Specializaénom odbore gynekologia a porodnictvo.

CLII
Zakladné pojmy

(1) Expertna kolposkopia sa zaobera komplexnou diagnostikou a ambulantnou lie¢bou 1ézii krcka
maternice. Onkogynekoldg a lekar s certifikovanou pracovnou cinnostou expertnd kolposkopia
zabezpecuje konziliarnu ¢innost’ pre gynekologa a porodnika prvého kontaktu a je zodpovedny za
manaZzment Zien s abnormalnym cytologickym nalezom a HPV pozitivnych Zien v jeho spadove;
oblasti. Expertna kolposkopia za pomoci presného vizualneho zhodnotenia vyhodnocuje zavaznost
nalezu moznych predrakovinovych zmien kréka maternice. Ulohou expertnej kolposkopie je
identifikovat’ abnormalne bunkové zmeny krCka maternice a spolo¢ne s kolposkopicky cielenou
biopsiou (punch biopsiou) uréit’ typ a stupen pritomnej zmeny.

(2) Punch biopsia je kolposkopicky cielena biopsia z krcka maternice.

(3) Cytologické vysSetrenie je metdda, pri ktorej sa pomocou Specialnych odberovych kefiek odobera z
krc¢ka maternice vrstva povrchovych buniek. Odobratd vzorka sa v laboratoriu zafarbi, diagnostikuje a
vyhodnoti. Ster sa na kr¢ku maternice odobera z dvoch miest: z vonkajsej Casti kréka maternice a z
vnutornej Casti kr¢ka maternice. V uvedenych castiach kr¢ka maternice sa nachddzaji rozne typy
vystelky — epitelu. Na povrchu krcka maternice je kryci, dlaidicobunkovy epitel, Vv kanaliku hrdla
maternice je ZFazovy, cylindricky epitel. Kazdy z epitelov moze podliehat’ onkologickym zmendm
samostatne. Ulohou onkologickej cytologie je zachytit’ predrakovinové alebo rakovinové zmeny kréka
maternice v pociatoénom §tadiu vzniku.

(4) HPV DNA test je vySetrenie, ktorym sa zistuje pritomnost’ alebo nepritomnost’ vysokorizikovych
Pudskych papilomavirusov v bunkdch krcka maternice. Vykonava sa odberom buniek z krcka
maternice Specidlnymi odberovymi kefkami, rovnako ako cytologické vysetrenie. V laboratériu sa
roznymi metdodami zistuje pritomnost DNA vysokorizikovych HPV virusov v bunkach krcka
maternice.

(5) Skrining rakoviny kr¢ka maternice je plo$né, organizované, monitorované vysetrovanie populacie na
ucely v€asného zachytu liecitelného nadorového ochorenia v skorom alebo v predrakovinovom $tadiu,
v ktorom sa eSte neobjavili symptdmy ochorenia. Ciel'om skriningu je zniZit' chorobnost’ a tmrtnost’
0s0b na sledované ochorenia.

(6) Narodny onkologicky institat predstavuje
a) integralnu sucast’ Narodného onkologického ustavu,

b) odbornu, klinicko-vyskumnt, akademicku a vzdelavaciu platformu na tGcely implementacie cielov
Nérodného onkologického programu v spolupraci s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky a s ostatnymi relevantnymi organizaciami.

(7) Vyssie pracovisko na tucely tohto metodického usmernenia je pracovisko, na ktorom sa vykonava
expertnd kolposkopia.
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CL. 11
Poziadavky na kvalifikaciu lekara, ktory vykonava expertnu kolposkopiu

Lekar, ktory vykonava expertni kolposkopiu spiiia minimalne jednu z tychto poziadaviek:

(1)

()

(1)

()
3)

(4)

a) ziskal diplom o Specializacii v $pecializatnom odbore onkoldgia v gynekologii,

b) ziskal certifikat na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti expertna kolposkopia,

C) ziskal vzdelanie mimo uzemia Slovenskej republiky a ma vydané rozhodnutie Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o uznani dokladu o Specializacii v Specializaénom odbore
onkologia v gynekologii,

d) ziskal vzdelanie mimo uzemia Slovenskej republiky a ma vydané rozhodnutie Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o uznani certifikatu na vykon certifikovanych pracovnych
¢innosti expertna kolposkopia.

CL1V
Pracoviska, na ktorych sa vykonava expertna kolposkopia

Gynekologicko — porodnicke pracoviska, ktoré maju persondlne zabezpeCenie na vykonavanie
certifikovanej expertnej kolposkopie podla ¢lanku III, st uvedené v zozname pracovisk, ktoré
vykonavaju expertnt kolposkopiu (d’alej len ,,zoznam pracovisk®). Zoznam pracovisk je uverejneny na
webovom sidle Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky. Skrining rakoviny kréka maternice sa
zacal vykonavat’ odo dna 16. augusta 2021.

Gynekologicko — porodnicke pracoviska, ktoré nemaji personalne zabezpecenie podla ¢lanku III su
uvedené v zozname pracovisk s do¢asnym statusom. Ak do 16. augusta 2024 takéto pracovisko nesplni
poziadavky podla ¢l. III a nepredlozi doklady o ziskani kvalifikacie lekara, bude vypustené zo
zoznamu pracovisk, ktory je uverejneny na webovom sidle Ministerstva zdravotnictva Slovenskej

republiky.

ClLvVv
Zaradenie v zozname pracovisk, na ktorych sa vykonava expertna kolposkopia

Gynekologlcko porodnicke pracoviska, na ktorych sa vykonava expertna kolposkopla podl’a ¢lanku
IV st uvedené v zozname gynekologicko — porodnickych pracovisk, ktory je uverejneny na webovom
sidle Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Rozsah udajov v zozname gynekologicko — porodnickych pracovisk, na ktorych sa vykondva expertna
kolposkopia, je uvedeny v prllohe tohto metodického usmernenia.

Zoznam vzdelavacich organizacii, ktoré vykonavaji d’alsie vzdelavanie v $pecializaénom Studijnom
programe V Specializacnom odbore onkologia v gynekoldgii a v certifikatnom Studijnom programe
v certifikovanej pracovnej ¢innosti expertna kolposkopia je uverejneny na webovom sidle Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky https://www.health.gov.sk/?zoznam-akreditovanych-studijnych-
programov-dalsieho-vzdelavania-zdravotnickych-pracovnikov.

Aktualizované tudaje o gynekologicko-porodnickych pracoviskach, na ktorych sa vykonava expertna
kolposkopia sa zasielajii Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky, Odboru verejného zdravia,
skriningu a prevencie. Aktualizované Udaje zahfnaji napriklad ziadost’ o zaradenie gynekologicko-
porodnickeho pracoviska v zozname gynekologicko — porodnickych pracovisk alebo ziadost o zmenu
udajov, ktoré st uvedené v prilohe tohto metodického usmernenia.

CL VI
Ucdinnost’

Toto metodické usmernenie nadobuda Uc¢innost’ dilom uverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva

Slovenskej republiky.

Zuzana Dolinkova
ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky


https://www.health.gov.sk/?zoznam-akreditovanych-studijnych-programov-dalsieho-vzdelavania-zdravotnickych-pracovnikov
https://www.health.gov.sk/?zoznam-akreditovanych-studijnych-programov-dalsieho-vzdelavania-zdravotnickych-pracovnikov
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Priloha
Zoznam gynekologicko — porodnickych pracovisk, na ktorych sa vykonava expertna kolposkopia

Miesto sidla
Nazov poskytovatel'a poskytovatel'a

zdravotnej starostlivosti | zdravotnej starostlivosti

(mesto, obec)

Adresa poskytovatela | Meno, priezvisko, titul
zdravotnej lekara, ktory vykonava
starostlivosti expertnu kolposkopiu
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8.

STATUT A ROKOVACI PORIADOK
PRACOVNEJ SKUPINY PRE RIADENIE RIZIK

PROGRAM SLOVENSKO
Programové obdobie 2021 — 2027

. Clanok I
Uvodné ustanovenia

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej ako ,,MZ SR*) je v stulade s bodom B.6

uznesenia vlady SR ¢. 641 zo dna 03 . novembra 2021 avsulade s § 10 ods. 4 zakona

¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Uinie a o zmene a doplneni niektorych zakonov

schvalené ako sprostredkovatel'sky organ (d’alej ako ,,SO*“)pre Program Slovensko (d’alej len ,,P SK*),

ktorym je na zdklade zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej

Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a

informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len ,,RO%).

Tento Statut a rokovaci poriadok pracovnej skupiny pre riadenie rizik (d’alej len ,,S$tat(t™) vymedzuje

najma:

a) postavenie a ¢innost’ pracovnej skupiny pre riadenie rizik P SK na arovni SO (d’alej len ,,pracovna
skupina®),

b) zlozenie pracovnej skupiny,

C) prava a povinnosti ¢lenov pracovnej skupiny a prizvanych osob,

d) organizaciu pripravy a priebeh zasadnuti pracovnej skupiny (d’alej len ,,zasadnutie*),

e) prijimanie rozhodnuti a hlasovanie,

f) spdsob vyhotovovania zapisnic z hlasovania.

Pracovna skupina vykonava ¢innosti pre plnenie tloh definovanych ¢l. 5 ods. 2. pismeno 1) a m)

zmluvy o vykonavani Casti Gloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom v zneni dodatkov

(d’alej len ,,zmluva o delegovani‘), prilohou €. 1, €ast’ IV, bod 7 v zneni dodatku €. 15 Organiza¢ného

poriadku MZ SR a jeho neskorsich aktualizacii.

Pracovnd skupina vykonava svoju cinnost az do doby ukoncenia platnosti a ucinnosti zmluvy

0 delegovani, najneskdr vSak do prijatia zavereCnej spravy o vykonnosti programu Eurépskou

komisiou podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jana 2021, ktorym sa

stanovuju spolocné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom

fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transformaciu a Euréopskom namornom,

rybolovhom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre

azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutorni bezpecnost’ a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie

hranic a vizovu politiku (d’alej len ,,nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach®).

Clanok IT
Postavenie a ¢innost’ pracovnej skupiny

Pracovnd skupina je zriadend so sthlasom ministra zdravotnictva SR (d’alej ,,minister) v gescii

generalneho riaditel'a sekcie eurdpskych programov a projektov na trovni sprostredkovatel'ského

organu MZ SR podla ¢l. 9, odseku 2 a 3 Organizacného poriadku MZ SR v aktudlnom zneni.

Zabezpecuje a vykonava riadenie rizik identifikovanych v priebehu jednotlivych procesov

implementacie P SK 2021 - 2027 vramci vykonu uloh delegovanych na SO v zmysle zmluvy

0 delegovani vratane rizika podvodu (d’alej aj ,,rizikd*) s cielom minimalizovat’ pravdepodobnost’ ich

vzniku alebo znizit" ich dopad.

Pracovna skupina v rdmci svojej posobnosti najma:

a) nastavuje systém riadenia rizik na Grovni SO,

b) prerokuva systém riadenia rizik, jeho ciele a celkovu stratégiu,

¢) identifikuje potencialne rizika v ramci jednotlivych procesov implementacie P SK,

d) zabezpecuje analyzu a hodnotenie identifikovanych rizik, posudzuje rizikovost’ procesov,

e) navrhuje aprijima primerané a uc¢inné opatrenia na elimindciu rizik s oznafenim ,,prijatelné®,
»Vyznamné* a , kritické* alebo opatrenia na minimalizaciu dopadu rizik,

f) pravidelne posudzuje, prehodnocuje identifikované rizikd a kontroluje riadenie rizik,
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g) monitoruje identifikované rizika a potencialny vyskyt indikatorov podvodu,

h) prerokuva a schval'uje vystupy v oblasti riadenia rizik,

i) informuje RO o navrhoch na zlepsenie systémov riadenia a kontroly vratane navrhov opatreni a zasiela
vystupy v elektronickej podobe podl'a postupov upravenych v manuali procedur (d’alej len ,,MP*).

Pracovna skupina sa pri vykone svojej €innosti riadi najmi vSeobecne zavdznymi pravnymi aktmi

Europskej unie a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi pre oblast fondov

Vv programovom obdobi 2021 — 2027, platnym pravnym poriadkom SR, aktualnou verziou MP SO pre

P SK a metodickymi podkladmi organov zapojenych do riadenia a kontroly fondov.

Zodpovednost SO za vcasnu identifikaciu potencialnych rizik a odhalovanie podozreni z podvodu

v ramci implementacie P SK nie je ¢innost'ou tejto pracovnej skupiny dotknuta.

Clanok ITI
ZloZenie pracovnej skupiny

Pracovna skupina pozostava z tychto ¢lenov s hlasovacim pravom:

a) predseda pracovnej skupiny (d’alej len ,,predseda‘), ktorym je generalny riaditel’ sekcie eurdpskych
programov a projektov (d’alej len ,,SEPP*) MZ SR,

b) podpredseda pracovnej skupiny (d’alej len ,podpredseda®), ktorym je riaditel odboru
v kompetencii ktorého je agenda riadenia rizik,

) zastupcovia jednotlivych odborov SEPP, spravidla riaditelia,

d) tajomnik, ktorym Je zamestnanec SEPP zodpovedny za agendu riadenia rizik.

Clenstvo v pracovne; skupine vznika diiom menovania, alebo neskors$im dfiom, ur€enom v menovacom

dekréte. Za Clena pracovnej skuplny moze byt menovany len zamestnanec SO MZ SR. Clenov

pracovnej skupiny podl'a ods. 1 pismena b), ¢), d) navrhuje, menuje a odvolava predseda.

Clenstvo v pracovnej skupine je estné a &lenovi nepatri za vykon jeho ¢lenstva v pracovnej skupine

odmena.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) odvolanim z pracovnej skupiny,

b) diilom doru¢enia pisomného oznamenia ¢lena o odstupeni v pracovnej skupine predsedovi pracovne;j
skupiny,

) ukoncenim $tatnozamestnaneckého pomeru v SO,

d) v pripade, ak sa ¢len bez ospravedlnenia nezGcastni na 2 po sebe nasledujucich zasadnutiach
pracovnej skupiny a zaroven pisomne nesplnomocni svojho zastupcu tGc¢ast'ou na rokovani,

e) Vv pripade zaniku pracovnej skupiny v zmysle tohto Stathtu,

f) odvolanim z funkcie vedtceho Statneho zamestnanca MZ SR,

g) prelozenim do iného organiza¢ného Gtvaru MZ SR,

h) smrtou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho.

Ak €lenovi pracovnej skupiny, ktory nie je predsedom, zanikne ¢lenstvo v pracovnej skupine, predseda

vymenuje nového ¢lena pracovnej skupiny najneskor do 5 pracovnych dni pred terminom najblizsieho

zasadnutia.

Clanok IV
Predseda a podpredseda

Clenstvo predsedu vznika/zanikd diiom jeho menovania/odvolania z funkcie generdlneho riaditela

SEPP.

Predseda najma:

a) koordinuje ¢innost’ pracovnej skupiny,

b) zodpoveda za ¢innost’ pracovnej skupiny,

Cc) zvolava a vedie zasadnutie,

d) navrhuje program zasadnutia,

e) predklada pracovne] skupine navrhy na aktualizaciu katalogu rizik a navrh na jeho aktualizaciu,

f) predklada pracovnej skupine navrhy opatreni k rizikam,

g) rozhoduje o rokovani mimo zasadnutia a hlasovani pisomnou procedtrou (d’alej len ,,hlasovanie per
rollam*),

h) podpisuje zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny a zapisnicu z hlasovania per rollam,

i) zodpoveda za dodrZiavanie $tathtu,

j) dohliada na dodrziavanie zéasad, objektivity, transparentnosti a dovernosti vramci c¢innosti
pracovnej skupiny,
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k) zastupuje pracovnu skupinu navonok.

Predsedu pocas jeho nepritomnosti zastupuje v celom rozsahu prav a povinnosti podpredseda.

Ak zanikne clenstvo predsedovi, do doby vymenovania nového predsedu vykonava pravomoci
predsedu podpredseda.

Clanok V
Tajomnik

Tajomnik organizac¢ne a administrativne zabezpecuje v mene predsedu ¢innosti pracovnej skupiny.

Tajomnik najma:

a) zabezpeCuje a sumarizuje podklady potrebné na efektivnu pracu pracovnej skupiny po odbornej
stranke,

b) zasiela podklady alebo odkaz na tlozisko, na ktorom s pracovné materialy spristupnené podla
pism. a) ¢lenom pracovnej skupiny pripadne ich splnomocnenym zastupcom,

C) prebera navrhy ¢lenov pracovnej skupiny pripadne ich splnomocnenych zastupcov,

d) zasiela pozvanku na zasadnutia pracovnej skupiny, vratane navrhu programu a podkladov na
zasadnutie podl'a ¢l. VIII ods. 4 tohto Statutu,

e) vypracuva zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny, vratane zapisnice z hlasovania per rollam,
a zasiela ju clenom pracovnej skupmy a prizvanym osobam na pripomienkovanie,

f) zapractiva pripomienky k navrhu zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny a k navrhu zapisnice
z hlasovania per rollam,

g) predkladd zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny a z hlasovania per rollam predsedovi
na podpis,

h) zasiela zapisnicu elektronicky alebo prostrednictvom odkazu na tloZisko zo zasadnutia pracovnej
skupiny a z hlasovania per rollam ¢lenom pracovnej skupiny a prizvanym osobam bezodkladne po
jej podpisani predsedom,

i) archivuje dokumentaciu ¢innosti pracovnej skupiny v elektronickej forme av pisomnej forme,
vratane priloh, povereni, dekrétov a Cestnych vyhlaseni,

J) vykonava a zabezpecuje plnenie d’alSich uloh podl'a pokynov predsedu a podla zaverov zasadnuti
pracovnej skupiny,

k) vedie navrhy na aktualizaciu katalogu rizik, nastrojov na riadenie rizik podvodu, metodiky na
riadenie rizik a podiel'a sa na procese aktualizacie katalogu rizik a pripadne aj metodiky riadenia
rizik,

I) vedie zoznam ¢lenov pracovnej skupiny,

m)zverejiiuje Statat, katalog rizik, nastroje na riadenie rizik podvodu a int relevantni dokumentaciu na
zdiel'anom diskovom ulozisku dat,

n) informuje riadiaci organ a relevantné subjekty uvedené v MP 0 ¢innosti a vystupoch pracovne;j

skupiny.

_ Clanok VI
Clen pracovnej skupiny

Clen pracovnej skupiny je opravneny najma:

a) predkladat’ navrhy na zaradenie identifikovanych rizik do katalogu rizik,

b) predkladat’ navrhy a podnety na zasadnutia pracovnej skupiny,

) vyjadrovat sa k jednotlivym bodom rokovania,

d) pozadovat, aby jeho vyjadrenia boli sucastou zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny,

e) navrhnut' zvolanie zasadnutia pracovnej skupiny za podmienok ustanovenych Vv ¢l. VIII tohto
Statatu.

Clen pracovnej skupiny je povinny najma:

a) aktivne sa podiel’at’ na ¢innosti pracovnej skupiny,

b) zucastnovat’ sa na zasadnutiach pracovnej skupiny,

c) zabezpecit’ véasné predkladanie materialov na zaklade ziadosti a poskytovat’ suc¢innost’,

d) predkladat’ stanoviska k jednotlivym bodom programu,

e) riadit’ sa organiza¢nymi pokynmi predsedu pocas zasadnuti pracovnej skupiny,

f) plnit’ Glohy vyplyvajlce zo zasadnuti pracovnej skupiny,

g) pripomienkovat’ navrh na aktualizaciu katalogu rizik a navrhy opatreni k rizikam,

h) vykonavat’ analyzu rizik podl'a potrieb na jednotlivych urovniach implementacie.
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Clanok VII
Prizvana osoba

(1) Na zasadnuti pracovnej skupiny sa moze na navrh ¢lena pracovnej skupiny zucastnit’ prizvana osoba
V pozicii pozorovatela. Prizvand osoba je povinnad sa pred zacatim zasadnutia stymto Statutom
oboznamit’ a postupovat’ v sulade s nim.

(2) Prizvana osoba sa z(c¢astiiuje len na zasadnuti, resp. na tej Casti zasadnutia, na ktoré bola prizvana.

(3) Navrh na ucast’ prizvanej osoby na zasadnuti podava ¢len pracovnej skupiny elektronicky predsedovi
najneskor 1 pracovny den pred zasadnutim pracovnej skupiny.

(4) Prizvanou osobou moze byt zamestnanec SEPP alebo ina osoba urcena predsedom, v zavislosti od
programu zasadnutia.

(5) Prizvanie osoby schval'uje predseda najneskor 1 pracovny den pred zasadnutim pracovnej skupiny.

(6) Predseda je opravneny tcast’ prizvanych osdb obmedzit’; ¢lenov pracovnej skupiny o tom informuje
tajomnik.

(7) Prizvana osoba nema hlasovacie pravo.

(8) Prizvana osoba je informovana iba o tych skuto¢nostiach/zmenach a bodoch programu, ku ktorym sa
zucastnuje zasadnutia. 5

Clanok VIII
Rokovanie pracovnej skupiny

(1) Rokovania pracovnej skupiny zvolava a vedie predseda.

(2) Pracovna skupina zasada sprav1dla raz ro¢ne v poslednom kvartali roku.

(3) Zasadnutia pracovnej skupiny su neverejné.

(4) Rokovanie pracovnej skupiny sa uskuto¢fiuje prezen¢nou formou alebo online formou, pripadne ich
kombinéciou.

(5) Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou uznesenia.

(6) Pracovna skupina je uznaSaniaschopnd, ak je na zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vécsina jej ¢lenov
s hlasovacim pravom.

(7) Ak pri hlasovani nastane rovnost’ hlasov, hlas predsedu pracovnej skupiny je rozhodujuci.

(8) Ak pracovna skupina nie je uznaSaniaschopna, predseda zrusi zasadnutic a uréi termin nového
zasadnutia. Predseda moze rozhodnut, Zze sa o podkladoch predlozenych na zrusené zasadnutie bude
rokovat’ mimo zasadnutia a ze sa o nich bude hlasovat’ per rollam, ak to charakter podkladov dovoluje
vid'. ¢l. IX, bod 3.

9) Podmienkou rokovania a hlasovania online Je pripojenie s kamerou, aby bolo mozné ¢lena pracovnej
skupiny identifikovat. Clen pracovnej skupiny pripojeny online nesmie umoZnit' inej osobe
oboznamovat’ sa s prebiehajucim rokovanim pracovnej skupiny okrem tej, ktora je na to opravnena
podla Statatu.

(10) Clen pracovnej skupiny sa na zasadnuti ziéastiiuje osobne. Ak sa &len pracovnej skupiny nemdze
z vaznych dovodov zucastnit’ na zasadnuti osobne, mdze pisomne splnomocnit’ svojho zastupcu. Bez
pisomného splnomocnenia nie je mozné zastupovat’ ¢lena pracovnej skupiny, ani sa zdcastnit' na
zasadnuti pracovnej skupiny. Splnomocnenie na zastupovanie plati len na konkrétne zasadnutie
pracovnej skupiny alen pre jednu osobu (nie je mozné, aby jedna osoba zastupovala viac ¢lenov
pracovnej skupiny na jednom zasadnuti pracovnej skupiny). Administrativne a organizacné
zabezpecenie ucasti zastupcu na zasadnuti zabezpecuje ten ¢len pracovnej skupiny, ktory splnomocnil
zastupcu. Zastupca zastupuje ¢lena pracovnej skupiny v plnom rozsahu prav a povinnosti uvedenych
V tomto Statute @ ma hlasovacie pravo.

(11) Clenovia pracovnej skupiny, zastupcovia aprizvané osoby si povinné  zachovavat'" mlCanlivost’

0 skutocnostiach, 0 ktorych sa dozvedeli v suvislosti so zasadnutim pracovnej skupiny a/alebo s ¢lenstvom
v pracovnej skupine a zaroven tykajucich sa rizik podvodu a podozreni z podvodov, ktorych oznamenie by
mohlo zmarit’ postup organov konajucich v danej veci.

Clanok IX
Rokovanie a hlasovanie mimo zasadnutia (per rollam)

(1) Na zabezpeceme efektivnej innosti moZze pracovna skupina vyuzivat’ hlasovanie per rollam. Ukony
savisiace s hlasovanim per rollam sa vykonavaju vylu¢ne elektronickou formou (e-mailom).

(2) Clenovia pracovnej skupiny sa k podkladom vyjadria a poslu svoje stanovisko vo forme hlasovania: za
navrh, proti navrhu alebo zdrzuje sa hlasovania, v elektronickej forme (vyplnené, podpisané
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a nascanované tlacivo), pripadne osobne listinne, v lehote urcenej predsedom, nie vSak kratSej ako 3
pracovné dni odo dna dorucenia rozhodnutia predsedu a podkladov na rokovanie mimo zasadnutia.
Kazdy ¢len s hlasovacim pravom ma v odévodnenych pripadoch pravo poziadat' o prediZenie lehoty
stanovenej na hlasovanie per rollam. O podanej Ziadosti rozhoduje predseda. V pripade schvalenia
ziadosti tajomnik pracovnej skupiny zasle elektronicky informaciu o novom termine, do ktorého je
potrebné per rollam hlasovat’ vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny s hlasovacim pravom.

V pripade nepredloZenia stanoviska ¢lenom pracovnej skupiny v stanovenej lehote sa predpoklada, ze
navrh akceptuje. Na vyjadrenia a stanovisko odoslané po uplynuti stanovenej lehoty sa neprihliada.

O rizikach podvodu a podozreniach z podvodu nemozno rokovat mimo zasadnutia a hlasovat’ per
rollam.

Predseda moze rozhodnut, ze pracovna skupina prerokuje body programu mimo zasadnutia a bude
0 nich hlasovat’ per rollam. Tajomnik zabezpeci dorucenie rozhodnutia predsedu a podkladov pre
rokovanie mimo zasadnutia s odovodnenim ¢lenom pracovnej skupiny alebo ich splnomocnenym
zastupcom a prizvanej osobe v elektronickej forme.

Clanok X
Administrativno-technické zabezpecenie

Tajomnik elektronicky zasiela ¢lenom pracovnej skupiny pozvanku na zasadnutie dostato¢ne vopred,
podl'a mnozstva prerokovavaného materialu, najneskor vsak 3 pracovné dni pred datumom zasadnutia.
Pozvanka obsahuje datum, ¢as, miesto zasadnutia a navrh programu zasadnutia. Sti¢ast’ou pozvanky su
podklady k jednotlivym bodom programu zasadnutia. Za vecnu spravnost’ distribuovaného materialu
zodpoveda Clen pracovnej skupiny, ktory ho predklada.

Jednotlivi ¢lenovia su opravneni navrhnut zmenu, resp. doplneme programu, a to najneskor 1
pracovny def pred datumom zasadnutia. Clenovia st opravneni navrhovat’ zmenu/doplnenie programu
aj na zasadnuti pracovnej skupiny na zaklade vicSiny hlasov pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny
s hlasovacim pravom.

Pred =zacliatkom zasadnutia pracovnej skupiny podpise kazdy Zucastneny Cestné vyhlasenie
o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vylic¢eni konfliktu zadujmov (dalej len ,.Cestné
vyhlasenie®), Ktoré j je prilohou tohto statatu. Stali ¢lenovia podpisuju ¢estné vyhlasenie iba jedenkrat a
to pred prvym zasadnutim. Prizvané osoby a zastupcovia podpisuju Cestné vyhlasenie pred kazdym
zasadnutim pracovnej skupiny.

Splnomocnenie na zastupovanie a Cestné vyhlasenie sa pripajaju k prezencénej listine zo zasadnutia
pracovnej skupiny.

Komunikécia pracovnej skupiny mimo samotného zasadnutia sa vykonava v elektronickej forme.
Pracovna skupina je povinna bezodkladne informovat’ ministra a RO o vystupoch svojej ¢innosti
po ukonceni danej aktivity za ucelom riadneho splnenia informacnych povinnosti vo¢i RO v sulade
s prislusnymi ustanoveniami MP SO pre P SK. Vsetky vystupy z ¢innosti pracovnej skupiny sa
poskytuju RO v elektronickej podobe podl'a dohody s RO pre P SK upravenej v MP.

Clanok XI
Zapisnica

Tajomnik zabezpeci vypracovanie zapisnice zo zasadnutia a z rokovania mimo zasadnutia (d’alej len

,»zapisnica).

Zapisnica zo zasadnutia pracovnej skupiny obsahuje najma:

a) miesto a datum zasadnutia alebo datum rokovania mimo zasadnutia vratane datumov lehdt na
vyjadrenie a hlasovanie,

b) prerokované body programu,

C) stru¢ny stihrn zasadnutia alebo rokovania mimo zasadnutia k jednotlivym bodom programu,

d) vysledok hlasovania a informaciu o jeho priebehu.

Prilohou zapisnice je:

a) katalog rizik a nastroje na riadenie rizik podvodu, ak bol na zasadnuti alebo na rokovani mimo
zasadnutia predloZeny navrh na aktualizaciu, a/alebo navrhy na prijatie opatreni k rizikam,

b) prezen¢na listina ¢lenov, zastupcov a prizvanych osob pritomnych na zasadnuti,

c) dalsie dokumenty, ak je to potrebné.

Tajomnik zasiela navrh zapisnice ¢lenom pracovnej skupiny a prizvanej osobe spravidla do:

a) 10 pracovnych dni odo dna zasadnutia, alebo

b) do 5 pracovnych dni odo dna rokovania mimo zasadnutia.



Strana 44 Vestnik MZ SR 2024 Ciastka 6-13

©)

(6)

(1)
()

(3)
(4)

Clen pracovnej skupiny a prizvana osoba elektronicky zasiela svoje pripomienky k navrhu zapisnice
tajomnikovi do 3 pracovnych dni odo dna dorucenia navrhu zapisnice. Pripomienky moézu byt
formalneho charakteru a nesmu obsahovat’ zmenu stanoviska v hlasovani a dohodnutych postupoch
z rokovania s ostatnymi ¢lenmi pracovnej skupiny. Po zapracovani pripomienok tajomnik doruci
zapisnicu predsedovi na podpis.

Tajomnik bez zbytocného odkladu elektronicky zasiela zapisnicu podpisant predsedom vsetkym
¢lenom pracovnej skupiny, pripadne ich splnomocnenym zastupcom a prizvanej osobe.

Clanok XII
Zaverecné ustanovenia

Zavery a Uznesenia maju zavizny charakter a st podkladom pre ¢innost’ zamestnancov SO.

Statt pracovnej skupiny je zavdzny pre predsedu, podpredsedu, ¢lenov, zastupcov aj prizvané osoby
na rokovaniach pracovnej skupiny.

Pracovna skupina je zriadena ku diiu nadobudnutia Gi€innosti tohto Statitu.

Statit a jeho dodatky sa uverejiuju vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva SR a nadobudaju ucinnost’
diiom podpisu ministrom zdravotnictva.

V Bratislave dna

Zuzana Dolinkova
ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky
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Priloha ¢. 1

CESTNE VYHLASENIE
o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyliceni konfliktu ziujmov

Ja, dolu podpisany/na, tymto Cestne vyhlasujem, ze:

e som spdsobily/la na pravne ukony;

e som oboznameny/da so vSetkymi pravidlami tykajucimi sa procesu zasadnutia a ¢innosti
pracovnej skupiny;

e budem svoje ulohy vramci Pracovnej skupiny pre riadenie rizik Programu Slovensko 2021 - 2027
vykonavat’ ¢estnym, zodpovednym, nezaujatym a nestrannym sposobom;

e nie som V konflikte zaujmov v zmysle definicie konfliktu zaujmov podla prislusnych pravnych,
vieobecne zavdznych pravnych predpisov ainych zavdznych dokumentov! a zaroven poznam
§ 45 zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, v ktorom sa uvadza:

(1) ,Konflikt zaujmov je pri poskytovani a pouziti prispevku, poskytovani prispevku
na finan¢ny nastroj a vykonavani finanéného nastroja, kontrole a audite zakazany. Na ucely tohto
zakona sa konfliktom zdujmov rozumie skuto¢nost, ked z rodinnych alebo citovych dovodov,
politickej alebo narodnej prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokol'vek iného priameho
alebo nepriameho osobného zadujmu je naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon
¢innosti.

(2) Zainteresovanou osobou na strane ziadatel’a alebo prijimatel’a je najméa

a) partner,

b) uzivater,

c) dodavatel’,

d) statutdrny organ alebo ¢len Statutarneho organu alebo dozorného organu ziadatel’a, prijimatel’a,
uzivatela, dodavatel’a alebo partnera,

e) spolo¢nik pravnickej osoby, ktora je Ziadatel'om, prijimatel'om, uZivatel'om, dodavatel'om alebo
partnerom; to neplati, ak spolo¢nikom pravnickej osoby je alebo v jeho mene kona Stat
zastipeny prisluSnym $tatnym organom ako spravcom majetku $tatu,

f) osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k ziadatelovi, prijimatel'ovi, uzivatelovi,
dodavatelovi alebo partnerovi alebo v inom obdobnom vztahu k ziadatelovi, prijimatelovi,
uzivatel'ovi, dodavatel'ovi alebo partnerovi,

g) osoba, ktora sa podiel’ala na vypracovani alebo realizacii projektu pre ziadatel'a alebo prijimatel’a
alebo ktora prijala finan¢né prostriedky z rozpoctu projektu,

h) osoba, ktora je blizkou osobou (podl'a § 116 Obcianskeho zakonnika) ziadatel'ovi, prijimatelovi
alebo osobe uvedenej v pismenach a) az g).“

e som oboznameny/a s definiciou ,,najbliz§ia rodina“ ,vzdialenej$ia rodina® usmernenia tykajiceho sa
predchadzania a rieSenia konfliktov zdujmov v zmysle nariadenia o rozpoctovych pravidlach 2021/C
121/01, v ktorej sa pod pojmom ,,najblizsia rodina” vnimaji vizby: manzel(-ka) [vratane partnera(-Ky), s
ktorym (ktorou) danad osoba Zije v (ne-) registrovanom nemanzelskom partnerskom zvizku], deti a

! najmi v zmysle ¢l. 61 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpo&tovych pravidlach, ktoré sa vztahuju
na vieobecny rozpotet Unie, o zmene nariadeni (EU) &  1296/2013, (EU) ¢&  1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU)
&. 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012;
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rodiCia, (pra-)stari rodicia a (pra-) vnucata, (nevlastni) sirodenci (vratane sirodencov zo zmieSanych
rodin), strykovia a tety, netere a synovci, sesternice a bratranci prvého stupna, svokrovci, nevesty a
zatovia, Svagrovci, nevlastni rodi¢ia a nevlastné deti. Okrem koncepcie ,,najblizSej rodiny* moze ku
konfliktu zaujmov viest’ aj SirSi koncept ,,vzdialenejsej rodiny*, najmé s ohl'adom na d’alSie okolnosti,
napriklad citové alebo hospodarske vazby*;

e nie som si vedomy/ma ziadnych skuto¢nosti alebo okolnosti, ktoré by vznikli pocas modjho c¢lenstva
Vv pracovnej skupine, resp. ktoré mézem predvidat’ do buducnosti, a ktoré by mohli stvisiet’ s konfliktom
zaujmov; v pripade, ak pocCas tohto Clenstva dojde ku konfliktu zaujmov, ihned’ tito skuto¢nost’
oznamim predsedovi pracovnej skupiny;

e o vsetkych skutoCnostiach tykajucich sa plnenia tiloh pracovnej skupiny budem zachovavat’ ml¢anlivost’
a pouzijem ich vylucne Vv stilade s U¢elom plnenia Gloh, najmé sa zdrzim ich zverejnenia, postiipenia
alebo akéhokol'vek iného spristupnenia tretej osobe, ato aj po ukonceni mojho Clenstva v ramci
pracovnej skupiny;

e nebudem vyhotovovat kopie ani akymkol'vek inym sposobom reprodukovat skutocnosti tykajuce sa
uloh pracovnej skupiny, ak to nevyplyva z plnenia uloh vyplyvajucich zo $tatatu a rokovacieho poriadku
pracovnej skupiny.

Zaroven vyhlasujem, Ze som si vedomy/ma nasledkov, ktoré plyni z nedodrzania povinnosti podl'a tohto
cestného vyhlasenia, najmd mozného postihu podla zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, resp. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, § 45 zakona ¢. 121/2022 Z. z. prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj d’alSich vSeobecne zavidznych

pravnych predpisov, ktoré sa na tuto oblast’ vztahuju.

Meno a priezvisko, titul

Pozicia v pracovnej skupine

Institucia

Datum?

Podpis

2 Uvéadzany datum predchédza zagiatku vykonu &innosti vo vztahu ku ktorym ma byt CV podpisané, napr. na prvom zasadnuti pracovnej skupiny .
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Priloha ¢.2

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
sprostredkovatel’sky organ pre Program Slovensko 2021 - 2027

Menovaci dekrét

¢lena pracovnej skupiny pre riadenie rizik

V sulade s ¢lankom 3 ods. (2) StatGtu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny pre riadenie rizik
Programu Slovensko Vas tymto

vymendvam
diiom ................... (doplnit datum)
(meno, priezvisko, titul)

za ¢lena (- tajomnika; podpredsedu) pracovnej skupiny pre riadenie rizik Programu Slovensko.

VO BratiSIAVe oo s
(meno, priezvisko, titul)

predseda pracovnej skupiny pre riadenie rizik

Funkciu ¢lena (- tajomnika, podpredsedu) pracovnej skupiny pre riadenie rizik tymto prijimam.

V O BraliSIAVE oooiiiiis e
(meno, priezvisko, titul)

¢len pracovnej skupiny pre riadenie rizik
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Priloha ¢.3

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
sprostredkovatel’sky organ pre Program Slovensko 2021 - 2027

Odvolaci dekrét

¢lena pracovnej skupiny pre riadenie rizik

V stlade s ¢lankom 3 ods. 4 Statatu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny pre riadenie rizik Programu
Slovensko Vas tymto

odvolavam
diiom ................... (doplnit datum)
(meno, priezvisko, titul)

z pozicie ¢lena (- tajomnika; podpredsedu) pracovnej skupiny pre riadenie rizik Programu Slovensko.

VO BratiSIAVE oo s
(meno, priezvisko, titul)

predseda pracovnej skupiny pre riadenie rizik
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(1)

()

3)

9.

Statiit a rokovaci poriadok
pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel’ov
pre Program Slovensko 2021 — 2027
pre Ciel’ 1, SC RSO1.1 Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inova¢nych kapacit
a vyuzivanie pokrocilych technolégii (EFRR), opatrenia 1.1.3 a 1.1.4

~ Clanok 1

Uvodné ustanovenia
Pracovnu skupinu na vyber odbornych hodnotitel'ov Programu Slovensko 2021 — 2027 (d’alej len ,,PS
OH* alebo ,,pracovna skupina®) zriad’uje Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) ako
sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko 2021 — 2027 s cielom zabezpecit odbornych
hodnotitel'ov v ramci konania o Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku v zmysle §
16 zékona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni zakona ¢&. 311/2023 Z. z. (dalej ako ,,zakon o prispevkoch z fondov EU*) a v stlade
S ¢lankom 3 ods. 1 pism. d) bodmi i. aii. Zmluvy o povereni na vykondvanie Casti uloh riadiaceho
organu sprostredkovatel'skym orgdnom a 0 zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim.
Pracovnéd skupina je zriadend za ucelom vyberu odbornych hodnotitelov do centrdlneho registra
odbornych hodnotitel'ov Programu Slovensko 2021 — 2027 a kontroly splnenia kritérii a podmienok na
vyber odbornych hodnotitel'ov pre oblast’ odborného hodnotenia, za ktoré je sprostredkovatel'sky organ
vecne zodpovedny v stlade so zmluvou o povereni a plnenia inych uloh upravenych v ¢lanku 2 tohto
Statutu a to:
e vyber za opatrenie 1.1.3 Podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii,
e vyber za opatrenie 1.1.4 Podpora optimalizécie, rozvoja a modernizacie vyskumnej infrastruktary,
e intervencie v ramci opatreni sa tykaju implementacie SR RIS3 2021+, doména 4 Zdrava spolo¢nost.
Stattit a rokovaci poriadok pracovnej skupiny (dalej len ,Statat") upravuje jej posobnost’, ulohy,
zlozenie, zasadnutia a ¢innosti pracovnej skupiny.

Clanok 2
Posobnost’ a ulohy

Pracovna skupina najmaé:

(1)
)

©)

a) definuje odborné kritéria pre vyber odbornych hodnotitelov (d’alej len ,hodnotitel*) za oblast’
podla ¢lanku 1 bod 2 tohto Statitu, ktoré su sucastou vyhldsenej vyzvy na vyber hodnotitelov
ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku,

b) zodpoveda za proces vyberu hodnotitel'ov,

c) zabezpecuje kontrolu splnenia kritérii a podmienok na vyber hodnotitel'ov,

d) spolupracuje pri procese vyberu hodnotitel'ov v oblasti/oblastiach hodnotenia, ktoré sa dotykaju jej
vecnej pOsobnosti s inymi vecne prisluSnymi $tatnymi a verejnymi inStitGciami na zaklade ich
pisomného oslovenia,

e) schvaluje navrhy poskytovatela na vyradenie hodnotitel'a z centralneho registra odbornych
hodnotitel'ov vedenom na riadiacom organe,

f) identifikuje problematické oblasti spojené s procesom vyberu hodnotitelov a predklada
poskytovatel'ovi navrhy napravnych opatreni na zdklade existujicich zisteni a poznatkov, vratane
navrhu rozhodnuti na vyradenie hodnotitel’a z centralneho registra odbornych hodnotitel'ov,

g) schval'uje na navrh predsedu pracovnej skupiny spomedzi ¢lenov pracovnej skupiny overovatel'a
zapisnice pre kazdé jedno zasadnutie osobitne,

h) schval'uje zmeny Statatu.

Clanok 3
ZloZenie

PS OH pozostava z 6smych (8) ¢lenov s hlasovacim pravom.

Navrhy na menovanie ¢lenov pracovnej skupiny predkladaju Statutarne organy institicii, ktore
nominuju ¢lenov do pracovnej skupiny za SVQ]C institacie.

Clenmi pracovnej skupiny s hlasovacim pravom su:
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(1)

()

3)
(4)

(1)

()

3)

(4)

©)

(6)

a) predseda pracovnej skupiny — zastupca MZ SR,

b) podpredseda pracovnej skupiny — vecne prislusny zastupca MZ SR,
) 2 zastupcovia sprostredkovatel’ského organu MZ SR,

d) 1 zastupca riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027,

e) splnomocnenec vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti,

f) 1 zéastupca Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,

g) 1 zastupca Ministerstva hospodarstva SR.

Clanok 4
Predseda

Predsedom pracovnej skupiny je spravidla generalny riaditel’ sekcie eurépskych programov a projektov
MZ SR, resp. nim povereny zastupca MZ SR, ktory vykonava svoju ¢innost’ v stvislosti s pracovnou
skupinou na zédklade menovacieho dekrétu.

Predseda pracovnej skupiny najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

b) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

€) vymenuva a odvolava podpredsedu pracovnej skupiny,

d) vymenuava a odvolava d’alSich ¢lenov pracovnej skupiny,

e) navrhuje overovatel'a zapisnice,

f) zastupuje pracovnt skupinu navonok a zodpoveda za jej ¢innost’,

g) zodpoveda za dodrziavanie Statutu,

h) schval'uje prizvanie osdb na zasadnutie pracovnej skupiny.

Predsedu pracovnej skupiny v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda na zaklade pisomného
poverenia predsedu v rozsahu nim vymedzenych prav a povinnosti podl'a tohto ¢lanku.

Predsedu pracovnej skupiny menuje a odvolava minister zdravotnictva.

Clanok 5
Clenovia

Clenovia pracovnej skupiny vykonavajii svoju &innost’ v savislosti s pracovnou skupinou na zaklade

menovacieho dekrétu.

Clenovia pracovnej skupiny sa najmid zucastiiuji zasadnuti pracovnej skupiny, vyjadruji sa

k programu a materidlom predkladanym na zasadnutia, iniciativne predkladaju navrhy a rieSenia,

odportcania, stanoviska a hlasuju o predlozenych navrhoch.

Clenovia pracovnej skupiny st povinni dodrziavat’ doverny charakter zasadnuti pracovnej skupiny,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o Vsetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri Vykone svojej funkcie

alebo v sivislosti s fiou a ktoré v zdujme pracovnej skupiny nemozno oznamovat inym osobam.

Clenovia pracovnej skupiny st pri vykone svojej funkcie zastupitel'ni na zaklade pisomnéeho poverenia

na zastupovanie. Poverenie zastupcu je platné len na konkrétne zasadnutie PS OH. Toto ustanovenie

nevylucuje pravo ¢lena byt v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany svojimi spolupracovnikmi, alebo
pravo clena prizvat’ experta v pozicii pozorovatela s cielom podania odborného stanoviska.

Pritomnost” sprevadzajiicej osoby, resp. experta v zmysle predchadzajucej vety, schvaluje predseda

pracovnej skupiny na zaklade predchadzajucej pisomnej ziadosti Clena. Prizvana osoba, resp. expert

nema hlasovacie pravo

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukonéenim Programu Slovensko 2021 - 2027,

b) zmenou pravomoci delegovanych na sprostredkovatel'sky organ zo strany riadiaceho organu,

) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny z podnetu predsedu pracovnej skupiny alebo na zaklade navrhu
zodpovednej osoby predmetného organizaéného utvaru MZ SR alebo inej participujicej institlcie,
ktora ¢lena pracovnej skupiny navrhla, diiom doru¢enia pisomného odvolania ¢lena predsedovi
pracovnej skupiny,

d) vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine, diiom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o vzdani sa
¢lenstva v pracovnej skupine predsedovi pracovnej skupiny,

e) ukonéenim $taitnozamestnaneckého pomeru ¢lena pracovnej skupiny,

f) umrtim ¢lena pracovnej skupiny alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

g) vzdanim sa funkcie predsedu pracovnej skupiny, diiom doruc¢enia pisomného oznamenia predsedu
pracovnej skupiny o vzdani sa ¢lenstva v pracovnej skupine ministrovi zdravotnictva.

Predseda pracovnej skupiny odvola jej ¢lena:
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a) na zaklade porusenia ods. 3 tohto ¢lanku,
b) v pripade identifikacie neoznameného konfliktu zaujmov,
€) na navrh Statutarneho organu institticie, ktora nominovala ¢lena do pracovnej skupiny.

(7) Predseda pracovnej skupiny moze odvolat’ jej ¢lena, ak sa nezacastnil zasadnutia pracovnej skupiny
na aspon 3 po sebe nasledujucich zasadnutiach a inak nezabezpecil svoje zastipenie.

(8) Ak clenovi zanikne ¢lenstvo v pracovnej skupine, instittcia, ktora ho nominovala, predlozi predsedovi
pracovnej skupiny navrh na menovanie nového Clena v lehote 10 pracovnych dni odo dna, kedy tato
skuto¢nost’ nastala, najneskor vsak 3 pracovné dni pred uskutocnenim najbliz§ieho zasadnutia pracovnej
skupiny alebo pred uskuto¢nenim najblizsicho rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny.

(9) V pripade zaniku c¢lenstva predsedu pracovnej skupiny vymenuje minister zdravotnictva nového
predsedu podla tohto Statutu, a to bezodkladne, ale najneskor 3 pracovné dni pred uskuto¢nenim
najbliz§iecho zasadnutia pracovnej skupiny alebo pred uskuto¢nenim najblizSiecho rokovania mimo
zasadnutia pracovnej skupiny.

(10) Clenovia su pri vykonavani tiloh alebo v suvislosti s vykonavanim tuloh pracovnej skupiny povinni
postupovat’ tak, aby predchadzali konfliktu zaujmov, zabezpecovali ochranu udajov a aby nenarusili
alebo neohrozili nestranny a objektivny vykon tloh pracovnej skupiny.

Clanok 6
tajomnik pracovnej skupiny

(1) Tajomnik pracovnej skupiny plni ulohy spojené s organizanym a administrativno-technickym
zabezpecenim ¢innosti pracovnej skupiny.
(2) Tajomnika vymenuva predseda pracovnej skupiny. Tajomnikom je spravidla zodpovedny zastupca
sekcie eurdpskych programov a projektov.
(3) Tajomnik pracovnej skupiny nema hlasovacie pravo a nie je ¢lenom pracovnej skupiny.
(4) Tajomnik plni najma tieto ulohy:
a) zucastiiuje sa zasadnuti pracovnej skupiny,
b) spracovava dokumentaciu, ktora je predmetom zasadnutia pracovnej skupiny,
c) zasiela navrh programu a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny, spolu s pozvankou na
zasadnutie jej ¢lenom v sulade s tymto Statitom,
d) vypractiva zapisnice a uznesenia zo zasadnuti pracovnej skupiny, ktoré zasiela ¢lenom pracovnej
skupiny,
e) vykonava ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny,
f) poskytuje dokumentaciu shvisiacu s ¢innostou pracovne] skupiny kontrolnym  organom
vykonévajucim kontrolu alebo audit alebo riadiacemu orgénu, a to na zaklade pisomného vyzvania,
g) vedie zoznam ¢lenov pracovnej skupiny.

Clanok 7
Sposob zasadnutia pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina zasada ad hoc, podl'a potreby.

(2) Zasadnutie zvolava predseda pracovnej skupiny. Na prvom zasadnuti pracovnej skupiny podpise
predseda, podpredseda a dalsi clenovia Cestné vyhldsenie o nestrannosti, zachovani dovernosti
informacii, vyliceni konfliktu zdujmov v rdmci posobenia v pracovnej skupine.

(3) Pracovna skuplna zasada formou:

(@) prezencného zasadnutia,
(b) online formou,
(¢) kombindciou prezenénéeho a online zasadnutia.

(4) Predseda pracovnej skupiny zvola zasadnutie na navrh minimalne 2 ¢lenov pracovneJ skupiny. Navrh
na zvolanie zasadnutia sa zasiela na e-mailovii adresu predsedu pracovneJ skupiny spolu
s odovodnenim Ziadosti a podkladmi, resp. odkazom na tlozisko, na ktorom st podklady spristupnené.
Predseda zvola zasadnutie tak, aby sa uskuto¢nilo do 10 pracovnych dni odo dia dorucenia navrhu na
zvolanie zasadnutia.

(5) Tajomnik pracovnej skupiny elektronicky zasiela ¢lenom pracovnej skupiny pozvanku na zasadnutie
spravidla 5 pracovnych dni, najneskor vSak 3 pracovné dni pred datumom zasadnutia. Pozvanka
obsahuje datum, cCas a miesto zasadnutia a navrh programu zasadnutia. Su€astou pozvanky su
podklady k jednotlivym bodom programu zasadnutia, ak predseda rozhodne o ich predloZzeni
Vv zavislosti od predmetu rokovania a citlivosti idajov a zabezpecCenia ochrany osobnych tdajov, ktoré
maju byt predmetom rokovania pracovnej skupiny.



Strana 52 Vestnik MZ SR 2024 Ciastka 6-13

(6) Za vecnu spravnost’ podkladov k zasadnutiu pracovnej skupiny zodpoveda ¢len pracovnej skupiny,
ktory ho predklada

(7) Clenovia st opravneni navrhnit zmenu, resp. doplnenie programu, ato najneskor
1 pracovny den pred daitumom zasadnutia. Sucast'ou navrhu na zmenu alebo doplnenie programu su aj
podklady, ak je to vzhl'adom na citlivost’ udajov a ochranu osobnych tdajov pripustné. V pripade
zmeny, resp. doplnenia programu podla prvej vety tohto odseku informuje ¢len vSetkych ostatnych
¢lenov pracovnej skupiny. Clenovia st opravneni navrhovat’ zmenu alebo doplnenie programu aj na
zasadnuti pracovnej skupiny na zaklade vacsSiny hlasov pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny.

(8) Komunikacia pracovnej skupiny mimo samotného zasadnutia sa vykonava v elektronickej forme (e-
mailom).

(9) Predseda pracovnej skupiny v ivode zasadnutia pracovnej skupiny na zaklade prezencnej listiny overi
uznasaniaschopnost’ pracovnej skupiny. Pracovna skupina je uznaSaniaschopna, ak sa na zasadnuti
zacastni nadpolovi¢na vicsina jej ¢lenov s hlasovacim pravom alebo ucast'ou zastupcu ¢lena pracovnej
skupiny s pisomnym splnomocnenim.

(10) Ak pracovna skupina nie je uznasaniaschopna, predseda pracovnej skupiny zrusi zasadnutie, urci
termin nového zasadnutia a tajomnik pracovnej skupiny bezodkladne zaSle ¢lenom pracovnej skuplny
pozvanku. Predseda pracovnej skupiny méZe rozhodnut', Ze o podkladoch predloZenych na zruSené
zasadnutie sa bude rokovat' mimo zasadnutia a e sa o nich bude hlasovat per rollam.

(11) Clenovia pracovnej skupiny sa na zasadnuti za¢astiiuji osobne. Ak sa ¢len pracovnej skupiny nemoze
z vaznych dovodov zcastnit’ na zasadnuti osobne, moze pisomne splnomocnit’ svojho zastupcu.
Splnomocneny zastupca zaroven podpisuje i Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti
informacii a vyla¢eni konfliktu zaujmov. Splnomocnenie na zastupovanie a cCestné vyhlasenie sa
pripajaju k prezencnej listine zo zasadnutia pracovnej skupiny. Bez pisomného splnomocnenia nie je
mozné zastupovat Clena pracovnej skupiny, ani sa zucastnit na zasadnuti pracovnej skupiny.
Splnomocnenie na Zastupovame plati len na konkrétne zasadnutie pracovnej skupiny a len pre jednu
osobu (nie je moZné¢, aby jedna osoba zastupovala viac ¢lenov pracovnej skupiny na jednom zasadnuti
pracovnej skupiny). Administrativne a organizacné zabezpelenie UCasti zastupcu na zasadnuti
zabezpecuje ten Clen pracovnej skupiny, ktory splnomocnil zastupcu. Na zastupcu sa vztahuju vsetky
prava a povinnosti uvedené vtomto Statite, ktoré prinalezia Clenovi pracovnej skupiny, ktorého
zastupuje.

(12) Rokovania k bodom podl'a ¢lanku 2 bod b) - d) Statitu sa moézu prerokovat iba na prezencnom
zasadnuti. 5

(13) Zasadnutia pracovnej skupiny st neverejné. Clenovia pracovnej skupiny a vSetky prizvané osoby
podla ¢l. 5 ods.4 st povinni zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
Vv suvislosti so zasadnutim pracovnej skupiny alebo s ¢lenstvom v pracovnej skupine.

Clanok 8
Prijimanie rozhodnuti pracovnej skupiny

(1) Hlasovanie pracovnej skuplny vedie predseda pracovnej skupiny.

(2) Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou uznesenia.

(3) Naprijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovicna vécSina hlasov pritomnych clenov. Kazdy clen
pracovnej skupiny mé jeden hlas. Clen pracovnej skupiny moze hlasovat’ za navrh, proti navrhu alebo
zdrzat’ sa hlasovania. V pripade rovnosti hlasov v procese prijimania rozhodnuti pracovnej skupiny je
rozhodujici hlas predsedu pracovnej skupiny, v pripade jeho nepritomnosti hlas podpredsedu
pracovnej skupiny.

(4) Pri hlasovani per rollam sa rozhodnutia prijimaju va¢sinou doruc¢enych hlasov. V pripade hlasovania
online formou, pocas ktorého sa priebeh elektronicky zaznamenava, sa kazdy ¢len pracovnej skupiny
vyjadruje tstne a zretel'ne k navrhu uznesenia.

(5) Priebeh zasadnutia, priebeh rokovania mimo zasadnutia avysledky hlasovania uvedie tajomnik
pracovnej skupiny v zapisnici. O priebehu zasadnutia, priebehu rokovania mimo zasadnutia a vysledkoch
hlasovania vyhotovuje zépisnicu tajomnik pracovnej skupiny.

Clanok 9
Rokovanie mimo zasadnutia pracovnej skupiny

(1) Predseda pracovnej skupiny moze rozhodnit, Ze pracovna skupina prerokuje body programu mimo
zasadnutia a bude o nich hlasovat’ per rollam, tzn. hlasovanie alebo vyjadrenie nazoru formou
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obeznika, pisomne (elektronickou formou). Hlasovanie per rollam sa vyuziva hlavne v situaciach,
kedy je potrebné rozhodnut’ bez zbyto¢ného odkladu.

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpe¢i doruCenie rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny podla
odseku 1 a podkladov pre hlasovanie per rollam sjeho odovodnenim ¢lenom pracovnej skupiny
Vv elektronickej forme (emailom), najmenej 3 pracovné dni pred uréenym poslednym diiom hlasovania
per rollam.

Clenovia pracovnej skupiny sa k podkladom doru¢enym podla odseku 2 vyjadria a posla svoje
stanovisko vo forme hlasovania: za navrh, proti navrhu alebo zdrzuje sa hlasovania, v elektronickej
forme v lehote urcenej predsedom pracovnej skupiny. V pripade nepredloZenia stanoviska ¢lenom
pracovnej skupiny Vv stanovenej lehote sa predpoklada, ze navrh akceptuje. Na vyjadrenia
a stanovisko odoslané po uplynuti stanovenej lehoty sa neprihliada.

Vysledky hlasovania musia byt pisomne alebo elektronicky dorucené kazdému clenovi pracovnej
skupiny, pripadne jeho splnomocnenému zastupcovi (ak relevantné).

Clanok 10
Zapisnica pracovnej skupiny

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpeCi vypracovanie zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny

a z rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny (d’alej len ,,zapisnica®).

Zapisnica obsahuje najma:

a) miesto a daitum zasadnutia pracovnej skupiny alebo datum rokovania mimo zasadnutia pracovnej
skupiny vratane datumov lehot na vyjadrenie a hlasovanie,

b) prerokované body programu,

C) struény stthrn zasadnutia pracovnej skupiny alebo priebehu hlasovania per rollam,

d) vysledok hlasovania a informéaciu o jeho priebehu,

e) prijaté uznesenie.

Prilohou zapisnice je:

a) prezen¢na listina ¢lenov a prizvanych osdb pritomnych na zasadnuti,

b) d’alsie dokumenty, ak je to potrebné.

Pred predlozenim navrhu zapisnice c¢lenom pracovnej skupiny tajomnik zasiela jej navrh

overovatel'ovi, ktorého si schval'uju clenovia pracovnej skupiny na kazdom zasadnuti.

Tajomnik pracovnej skupiny zasiela navrh zapisnice ¢lenom pracovnej skupiny do:

a) 10 pracovnych dni odo dna zasadnutia pracovnej skupiny,

b) do 5 pracovnych dni odo dita ukoncenia hlasovania per rollam.

Clen pracovnej skupiny zasiela svoje pripomienky k navrhu zépisnice tajomnikovi pracovnej skupiny

do 3 pracovnych dni odo diia dorucenia navrhu zapisnice. Po zapracovani pripomienok tajomnik

pracovnej skupiny doruci zapisnicu predsedovi pracovnej skupiny na podpis.

Tajomnik pracovnej skupiny bez zbyto¢ného odkladu zasiela predsedom pracovnej skupiny podpisana

zapisnicu vsetkym ¢lenom pracovnej skupiny pripadne ich splnomocnenym zastupcom (ak relevantné)

elektronickou formou.

Clanok 11
Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov zahfiia najmd situdciu, ak clen pracovnej skupiny ma priamy alebo nepriamy
finan¢ny zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno povazovat’ za ohrozenie
jeho nestrannosti a nezavislosti.

V pripade, ze sa Clen pracovnej skupiny dostane do konfliktu zaujmov pocas svojho poOsobenia
v pracovneJ skupine, musi pisomnou formou o svojom konflikte zaquov informovat predsedu
pracovnej skupmy bezodkladne po zisteni, Ze sa do takéhoto konfliktu zdujmov dostal.

Pri konflikte zadujmov predseda pracovnej skupiny po konzulticii s ministrom zdravotnictva pisomne
oznami ¢lenom pracovneJ skupiny Vyhodnoteme konfliktu zaujmov najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dila oznamenia ¢lena pracovnej skupiny o konflikte zdujmov. Ozndmenie o vyhodnoteni konfliktu
zaujmov obsahuje stanovisko v suvislosti s pokracovanim ¢lenstva v pracovnej skupine. V pripade, zZe
existujuci konflikt zaujmov je nezlucitel'ny s ¢lenstvom ¢lena v pracovnej skupine, predseda pracovnej
skupiny najneskor do 5 pracovnych dni odo diia uplynutia lehoty podl'a prvej vety odvola tohto ¢lena
pracovnej skupiny.
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V pripade, ze sa do konfliktu zdujmov dostane predseda pracovnej skupiny, musi pisomnou formou
0 svojom konflikte zaujmov bezodkladne informovat’ ministra zdravotnictva, ktory rozhodne o jeho
d’alsom posobeni v pracovnej skupine.

Clanok 12
Schvalenie a zmeny Statutu

Statat schval'uji ¢lenovia na prvom zasadnuti pracovnej skupiny. Statiit sa povazuje za schvéleny, ak
zan hlasovala nadpolovi¢na vicSina zacastnenych c¢lenov pracovnej skupiny. Schvaleny Statut
podpisuje Statutarny zastupca MZ SR.

Statat sa zverejiiuje na webovom sidle riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027,
webovom sidle MZ SR ako sprostredkovatel'ského organu a zaroven vo Vestniku MZ SR.

Vsetky zmeny Statutu  musia mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku k Statatu a musia byt
schvalené na zasadnuti pracovnej skupiny.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

Tento Statut a jeho pripadné dodatky nadobudaju platnost’ a u¢innost dilom podpisania ministrom
zdravotnictva.

Pracovna skupina sa zriaduje na dobu urcitt do akceptovania zaverenej spravy o vykonnosti
Programu Slovensko 2021 - 2027 Eur6pskou komisiou.

Tento Statut je zavézny pre Clenov pracovnej skupiny a vSetky ostatné osoby, ktoré sa zucastnia
zasadnutia pracovnej skupiny.

Zuzana Dolinkova
ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky
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Prilohy:
1. Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informécii a vyltceni konfliktu zaujmov
2. Vzory menovacich a odvolacich dekrétov

CESTNE VYHLASENIE
o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyltii¢eni konfliktu zaujmov

Ja, dolu podpisany/na, tymto Cestne vyhlasujem, ze:

e som spdsobily/la na pravne ukony;

e som oboznameny/a so vSetkymi pravidlami tykajucimi sa procesu zasadnutia a Cinnosti
pracovnej skupiny;

e budem svoje ulohy vramci Pracovnej skupiny K vyberu odbornych hodnotitelov pre Program
Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel’ 1, SC RSO1.1 Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inovaénych kapacit
a vyuzivanie pokrocilych technolégii (EFRR), opatrenia 1.1.3 a 1.1.4 (dalej len ,,pracovnéa skupina“)
vykonavat’ ¢estnym, zodpovednym, nezaujatym a nestrannym sposobom;

e nie som V konflikte zaujmov v zmysle definicie konfliktu zaujmov podla prislusnych pravnych,
vieobecne zaviznych pravnych predpisov a inych zavdznych dokumentov® a zaroveit poznam § 45
zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej inie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, v ktorom sa uvadza:

(3) ,Konflikt zaujmov je pri poskytovani a pouziti prispevku, poskytovani prispevku
na finan¢ny nastroj a vykonavani finan¢ného nastroja, kontrole a audite zakazany. Na ucely tohto
zakona sa konfliktom zaujmov rozumie skutocnost, ked’ z rodinnych alebo citovych dovodov,
politickej alebo narodnej prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokol'vek iného priameho
alebo nepriameho osobného zadujmu je naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon
¢innosti.

(4) Zainteresovanou osobou na strane ziadatel’a alebo prijimatel’a je najma
i) partner,

J) uzivatel,

k) dodavatel’,

[) Statutarny organ alebo ¢len $tatutarneho organu alebo dozorného organu ziadatel’a, prijimatela,
uzivatela, dodavatel’a alebo partnera,

m)spoloénik pravnickej osoby, ktora je ziadatelom, prijimatelom, uzivatelom, dodavatel'om
alebo partnerom; to neplati, ak spolo¢nikom pravnickej osoby je alebo v jeho mene kona §tat
zastipeny prislusSnym $tatnym organom ako spravcom majetku Statu,

n) osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k ziadatelovi, prijimatelovi, uZzivatelovi,
dodavatelovi alebo partnerovi alebo v inom obdobnom vztahu k ziadatel'ovi, prijimatelovi,
uzivatel'ovi, dodavatel'ovi alebo partnerovi,

0) osoba, ktora sa podielala na vypracovani alebo realizacii projektu pre ziadatela alebo
prijimatel’a alebo ktora prijala finan¢né prostriedky z rozpoctu projektu,

p) osoba, ktora je blizkou osobou (podla § 116 Obcianskeho zakonnika) ziadatelovi,
prijimatelovi alebo osobe uvedenej v pismenach a) az g).*

e som oboznameny/a s definiciou ,,najblizSia rodina® ,,vzdialenejSia rodina“ usmernenia tykajuceho sa
predchadzania a rieSenia konfliktov zdujmov v zmysle nariadenia o rozpoctovych pravidlach 2021/C
121/01, v ktorej sa pod pojmom ,,najblizsia rodina” vnimaju vazby: manzel(-ka) [vratane partnera(-ky),
s ktorym (ktorou) dand osoba zije v (ne-) registrovanom nemanzelskom partnerskom zvizku], deti a
rodicia, (pra-)stari rodi¢ia a (pra-) vnucatd, (nevlastni) surodenci (vratane stirodencov zo zmieSanych
rodin), strykovia a tety, netere a synovci, sesternice a bratranci prvého stupna, svokrovci, nevesty a
zatovia, Svagrovci, nevlastni rodicia a nevlastné deti. Okrem koncepcie ,,najblizsej rodiny* mdze ku
konfliktu zaujmov viest aj §irSi koncept ,,vzdialenejSej rodiny*, najmé s ohl'adom na d’alSie okolnosti,

% najmi v zmysle ¢l. 61 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych prav1dlach ktoré sa vzt'ahuju na
veobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &.
1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012;
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napriklad citové alebo hospodarske vazby*;

nie som si vedomy/ma ziadnych skuto¢nosti alebo okolnosti, ktoré by vznikli pocas mdjho ¢lenstva
VvV pracovnej skupine, resp. ktoré mozem predvidat do budlcnosti, a ktoré¢ by mohli stvisiet
s konfliktom zaujmov; v pripade, ak pocas tohto Clenstva dojde ku konfliktu zdujmov, ihned’ tuto
skuto¢nost’ oznamim predsedovi pracovnej skupiny;

o vsetkych skuto¢nostiach tykajucich sa plnenia tloh pracovnej skupiny budem zachovavat
mlcanlivost’ @ pouzijem ich vylu¢ne v sulade s ucelom plnenia uloh, najmé sa zdrzim ich zverejnenia,
postipenia alebo akéhokol'vek in€¢ho spristupnenia tretej osobe, a to aj po ukonceni mojho Clenstva
V ramci pracovnej skupiny;

nebudem vyhotovovat’ kopie ani akymkol'vek inym spoésobom reprodukovat’ skuto¢nosti tykajice sa
uloh pracovnej skupiny, ak to nevyplyva z plnenia tGloh vyplyvajacich zo Statatu a rokovacieho
poriadku pracovnej skupiny.

Zaroven vyhlasujem, ze som si vedomy/ma nasledkov, ktoré plynt z nedodrzania povinnosti podla tohto
cestného vyhlasenia, najmd mozného postihu podl'a zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, resp. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, § 45 zakona ¢. 121/2022 Z. z. prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj d’alSich vSeobecne zaviaznych

pravnych predpisov, ktoré sa na tuto oblast’ vztahuju.

Meno a priezvisko, titul

Pozicia v pracovnej skupine

Institacia®

Datum

Podpis

4 Uvadzany datum predchadza zaGiatku vykonu &innosti vo vzt'ahu ku ktorym méa byt CV podpisané, napr. na prvom zasadnuti pracovnej skupiny .
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Menovaci dekrét

¢lena (tajomnika; podpredsedu®) pracovnej skupiny K vyberu odbornych hodnotitePov pre Program
Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel’ 1, SC RSO1.1 Rozvoj a rozSirenie vyskumnych a inovaénych kapacit
a vyuzivanie pokrocilych technolégii (EFRR), opatrenia 1.1.3 a 1.1.4
(d’alej len ,,pracovna skupina pre vyber odbornych hodnotitel'ov*

V stlade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. d (alternativne pism. ¢*) Statatu a rokovacieho poriadku pracovnej
skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko 2021 - 2027

vymendvam
........ (titul, meno a priezvisko)...........

za &lena (-tajomnika; podpredsedu® ) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov .
V Bratislave diia .........ccceeeveiieeinne

predseda pracovnej skupiny

Funkciu ¢lena (-tajomnika; podpredsedu®) pracovnej skupiny K vyberu odbornych hodnotitelov pre
Program Slovensko 2021 — 2027 tymto prijimam.

V Bratislave dia...........ccoevvveeeeennn.

&len (-tajomnik, podpredseda®) pracovnej skupiny

! Vyberie sa vhodna alternativa
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Odvolaci dekrét

¢lena (-tajomnika; podpredsedu®) pracovnej skupiny K vyberu odbornych hodnotitePov pre Program
Slovensko 2021 — 2027 pre Ciel’ 1, SC RSO1.1 Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inovaénych kapacit
a vyuzivanie pokrocilych technolégii (EFRR), opatrenia 1.1.3 a 1.1.4
(d’alej len ,,pracovna skupina pre vyber odbornych hodnotitel'ov*

V stlade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. d (alternativne pism. ¢?) Statatu a rokovacieho poriadku pracovnej
skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov

odvolavam
diom ..... (doplnit datum..............
........... (titul, meno a priezvisko).............

Z pozicie ¢lena (- tajomnika; podpredsedu) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov.

V Bratislave diia.........ccoeeeeeevieeennnns

predseda pracovnej skupiny

2 Vyberie sa vhodn4 alternativa
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Menovaci dekrét

predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel’ov
pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel'l, SC RSO1.1 Rozvoj a roziirenie vyskumnych
a inovaénych kapacit a vyuZivanie pokrocilych technolégii (EFRR), opatrenia 1.1.3a 1.1.4
(d’alej len ,,pracovna skupina k vyberu odbornych hodnotitel'ov*

V stlade s ¢lankom 4 ods. 4 Statitu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny k vyberu odbornych
hodnotitel'ov

vymendvam
........ (titul, meno a priezvisko).........

za predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko 2021 — 2027.

V Bratislave dia ...........cooee...

(meno a priezvisko)
minister zdravotnictva Slovenskej republiky

Funkciu predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko 2021 —
2027 tymto prijimam.

V Bratislave dna .................

predseda pracovnej skupiny
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Odvolaci dekrét

predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel’ov pre Program Slovensko 2021 — 2027
pre Ciel’ 1, SC RSO1.1 Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inova¢nych kapacit a vyuZivanie
pokrocilych technologii (EFRR), opatrenia 1.1.3a 1.1.4
(d’alej len ,,pracovna skupina k vyberu odbornych hodnotitel'ov*

V stlade s ¢lankom 4 ods. 4 Statitu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny k vyberu odbornych
hodnotitel'ov

odvolavam
diiom ........ (doplni¢ datumy...........
................. (titul, meno a priezvisko).........c........

z pozicie predsedu pracovnej skupiny Kk vyberu odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko
2021 - 2027.

V Bratislave dila.........cccoeeeeeevieeennens

(meno a priezvisko)
minister zdravotnictva Slovenskej republiky
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10.

Statiit a rokovaci poriadok
pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel’ov
pre Program Slovensko 2021 — 2027
pre SC RS04.5 a SC ESO4.11

~ Clanok 1

Uvodné ustanovenia
Pracovnu skupinu na vyber odbornych hodnotitel'ov Programu Slovensko 2021 — 2027 (d’alej len ,,PS
OH* alebo ,,pracovna skupina®) zriad'uje Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) ako
sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko 2021 — 2027 za uc¢elom zabezpecenia odbornych
hodnotitel'ov v ramci konania o Ziadosti o poskytnutie prispevku v zmysle § 16 zakona €. 121/2022 Z.
z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
311/2023 Z. z. a v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 pism. d) bodmi i. a ii. Zmluvy o povereni na vykonavanie
Casti uloh riadiaceho orgdnu sprostredkovatel'skym organom a 0 zodpovednostiach stuvisiacich s tymto
poverenim (d’alej len ,,zmluva o povereni®).
Pracovnéd skupina je zriadend za ucelom vyberu odbornych hodnotitelov do centrdlneho registra
odbornych hodnotitel'ov Programu Slovensko 2021 — 2027 a kontroly splnenia kritérii a podmienok na
vyber odbornych hodnotitel'ov pre oblast’ odborného hodnotenia, za ktoré je sprostredkovatel'sky organ
vecne zodpovedny v stlade so zmluvou o povereni a plnenia inych uloh upravenych v ¢lanku 2 tohto
Statitu a to:
» SC RSO04.5 Zabezpecenie rovnakého pristupu k zdravotnej starostlivosti a zvysenie odolnosti

systtmov zdravotnej starostlivosti vratane primarnej starostlivosti a podpory prechodu

Z indtitucionalnej starostlivosti na rodinnu a komunitnu starostlivost’ (EFRR) a v tom akcie:

- zriadovanie a/alebo podpora samostatnych ambulancii v neatraktivnych regionoch,

- doplnenie siete centier integrovanej zdravotnej starostlivosti s cielom transformdcie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na komunitnej urovni a poskytovania dostupnej zdravotnej
starostlivosti;

- podpora materialno-technického zabezpecenia najmd ambulancii vybranych Specializacii vratane
materialno-technického zabezpecenia mobilnych sluzieb dlhodobej zdravotnej starostlivosti;

- budovanie/zriad ovanie komunitnej psychiatrickej starostlivosti poskytujucich dlhodobu starostlivost.

> SC ESO04.11 Zlepsovanie rovného a v&asného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a cenovo
dostupnym sluzbdm vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu
starostlivost’ vratane zdravotnej starostlivosti; modernizécia systémov socialnej ochrany, vratane
podpory pristupu k socidlnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny;
zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, uc¢innosti a odolnosti
systémov zdravotne;j starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti (ESF+) a v tom:

- zabezpecenie dostatocnych odbornych kapacit persondlu v zdravotnictve reflektujucich
poziadavky modernych zdravotnickych povolani;

- podpora zdravého Zivotného stylu a zlepsSenie prevencie ochoreni;

- podpora dalSieho vzdeldvania zdravotnickych zamestnancov.

Statit a rokovaci poriadok pracovnej skupiny (d’alej len ,Statat") upravuje jej posobnost, ulohy,
zloZenie, zasadnutia a ¢innosti pracovnej skupiny.

Clanok 2
Posobnost’ a ulohy

Pracovna skupina najma:

a) definuje odborné kritéria pre vyber odbornych hodnotitelov (d’alej len ,hodnotitel*) za oblast’
podla ¢lanku 1 bod 2 tohto Stattu, ktoré su sucastou vyhlasenej vyzvy na vyber hodnotitel'ov
ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku,

b) zodpoveda za proces vyberu odbornych hodnotitel'ov,

c) zabezpecuje kontrolu splnenia kritérii a podmienok na vyber hodnotitel'ov,

d) spolupracuje pri procese vyberu hodnotitel'ov v oblasti/oblastiach hodnotenia, ktoré sa dotykaju jej
vecnej posobnosti s inymi vecne prisluSnymi $tatnymi a verejnymi institGciami na zaklade ich
pisomného oslovenia,
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e) schvaluje navrhy poskytovatela na vyradenie hodnotitel'a z centralneho registra odbornych
hodnotitel'ov vedenom na riadiacom organe,

f) identifikuje problematické oblasti spojené s procesom vyberu hodnotitelov a predklada
poskytovatel'ovi navrhy napravnych opatreni na zéklade existujucich zisteni a poznatkov, vratane
navrhu na vyradenie odborného hodnotitel’a z centralneho registra odbornych hodnotitel'ov,

g) schval'uje spomedzi ¢lenov pracovnej skupiny overovatela zapisnice pre kazdé jedno zasadnutie
osobitne,

h) schval'uje zmeny Statatu.

Clanok 3
ZloZenie

PS OH pozostava z piatich (5) ¢lenov s hlasovacim pravom.

Navrhy na menovanie ¢lenov pracovnej skupiny predkladaju Statutarne organy institicii, ktore
Nominuju ¢lenov do pracovnej skupiny za SVO]e institucie.

Clenmi pracovne; skupiny s hlasovacim pravom su:

a) predseda pracovnej skupiny — zastupca MZ SR,

b) podpredseda pracovnej skupiny — vecne prisluény zastupca MZ SR,

c) 1 zastupca sprostredkovatel'ského organu MZ SR,

d) 1 zastupca riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027,

e) splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti.

Clanok 4
Predseda

Predsedom pracovnej skupiny je spravidla generalny riaditel’ sekcie europskych programov a projektov
MZ SR, resp. nim povereny zastupca MZ SR, ktory vykonava svoju ¢innost’ v suvislosti s pracovnou
skupinou na zéklade menovacieho dekrétu.

Predseda pracovnej skupiny najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

b) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

C) vymenuva a odvolava podpredsedu pracovnej skupiny,

d) vymentva a odvolava d’alsich ¢lenov pracovnej skupiny,

e) navrhuje overovatel'a zapisnice,

f) zastupuje pracovnu skupinu navonok a zodpoveda za jej ¢innost,

g) zodpoveda za dodrziavanie Statitu,

h) schval'uje prizvanie 0s0b na zasadnutie pracovnej skupiny.

Predsedu pracovnej skupiny v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda na zaklade pisomného
poverenia predsedu v rozsahu nim vymedzenych prav a povinnosti podl’a tohto ¢lanku.

Predsedu pracovnej skupiny menuje a odvolava minister zdravotnictva.

Clanok 5
Clenovia

Clenovia pracovnej skupiny vykonavaju svoju ¢innost’ v stvislosti s pracovnou skupinou na zaklade
menovacieho dekrétu.

Clenovia pracovnej skupiny sa najmid zucastiiuju zasadnuti pracovnej skupiny, vyjadruju sa k
programu a materidlom predkladanym na zasadnutia, iniciativne predkladaji navrhy a rieSenia,
odporucania, stanoviska a hlaquu 0 predlozenych navrhoch.

Clenovia pracovnej skupiny st povinni dodrziavat doverny charakter zasadnuti pracovne; skupmy a
zachovavat’ ml¢anlivost’ o vsetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri Vykone svojej funkcie
alebo v suvislosti s fiou a ktor¢ v zaujme pracovnej skupiny nemozno oznamovat’ inym osobam.
Clenovia pracovnej skupiny st pri Vykone svojej funkcie zastupitel'ni na zadklade pisomného poverenia
na zastupovanle Poverenie zastupcu je platné len na konkrétne zasadnutie PS OH. Toto ustanovenie
nevylucu]e pravo €lena byt v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany svojimi spolupracovnikmi alebo
pravo clena prizvat experta v pozicii pozorovatela s cielom podania odborného stanoviska.
Pritomnost’ sprevadzajicej osoby, resp. experta v zmysle predchadzajucej vety, schvaluje predseda
pracovnej skupiny na zéklade predchadzajlicej pisomnej ziadosti ¢lena. Prizvana osoba, resp. expert
nema hlasovacie pravo.
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Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukoncenim Programu Slovensko 2021 - 2027,

b) zmenou pravomoci delegovanych na sprostredkovatel'sky organ zo strany riadiaceho organu,

¢) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny z podnetu predsedu pracovnej skupiny alebo na zéklade navrhu
zodpovednej osoby predmetného organizacného utvaru MZ SR alebo inej participujicej instittcie,
ktora Clena pracovnej skupiny navrhla, diiom dorucenia pisomného odvolania ¢lena predsedovi
pracovnej skupiny,

d) vzdanim sa Clenstva v pracovnej skupine, diiom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o vzdani sa
Clenstva v pracovnej skupine predsedovi pracovnej skupiny,

e) ukoncenim $tatnozamestnaneckého pomeru ¢lena pracovnej skupiny,

f) umrtim ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

g) vzdanim sa funkcie predsedu pracovnej skupiny, diiom dorucenia pisomného oznamenia predsedu
pracovnej skupiny 0 vzdani sa ¢lenstva v pracovnej skupine ministrovi zdravotnictva.

(6) Predseda pracovnej skupiny odvola jej ¢lena:

(")
(8)

(©)

a) na zaklade porusSenia ods. 3 tohto ¢lanku,

b) v pripade identifikacie neoznameného konfliktu zaujmov,

€) na navrh Statutarneho organu instittcie, ktora nominovala ¢lena do pracovnej skupiny.

Predseda pracovnej skupiny moze odvolat’ jej Clena, ak sa nezicastnil zasadnutia pracovnej skupiny
na aspon 3 po sebe nasledujicich zasadnutiach a inak nezabezpecil svoje zastipenie.

Ak Clenovi zanikne Clenstvo v pracovnej skupine, institucia, ktora ho nominovala, predlozi predsedovi
pracovnej skupiny navrh na menovanie nového ¢lena v lehote 10 pracovnych dni odo dina, kedy tato
skutocnost’ nastala, najneskor vsak 3 pracovné dni pred uskutocnenim najblizSiecho zasadnutia
pracovnej skupiny alebo pred uskutocnenim najblizSiecho rokovania mimo zasadnutia pracovnej
skupiny.

V pripade zaniku clenstva predsedu pracovnej skupiny vymenuje minister zdravotnictva nového
predsedu podla tohto Statitu, a to bezodkladne, ale najneskor 3 pracovné dni pred uskuto¢nenim
najbliz§icho zasadnutia pracovnej skupiny alebo pred uskutocnenim najblizSiecho rokovania mimo
zasadnutia pracovnej skupiny.

(10) Clenovia su pri vykonavani tloh alebo v suvislosti s vykonavanim uloh pracovnej skupiny povinni

(1)
()

(3)
(4)

(1)
()

postupovat’ tak, aby predchadzali konfliktu zaujmov, zabezpecovali ochranu udajov a aby nenarusili
alebo neohrozili nestranny a objektivny vykon tloh pracovnej skupiny.

Clanok 6
tajomnik pracovnej skupiny

Tajomnik pracovnej skupiny plni tlohy spojené s organizatnym a administrativno-technickym

zabezpecenim Cinnosti pracovnej skupiny.

Tajomnika vymenuva predseda pracovnej skupiny. Tajomnikom je spravidla zodpovedny zastupca

sekcie eurdpskych programov a projektov.

Tajomnik pracovnej skupiny nema hlasovacie pravo a nie je ¢lenom pracovnej skupiny.

Tajomnik plni najma tieto ulohy:

a) zacastiuje sa zasadnuti pracovnej skupiny,

b) spracovava dokumentaciu, ktora je predmetom zasadnutia pracovnej skupiny,

Cc) zasiela navrh programu a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny, spolu s pozvankou na
zasadnutie jej ¢lenom v sulade s tymto Statatom,

d) vypractiva zapisnice a uznesenia zo zasadnuti pracovnej skupiny, ktoré zasiela ¢lenom pracovne;j
skupiny,

e) vykonava ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny,

f) poskytuje dokumentaciu stvisiacu s ¢innost'ou pracovnej skupiny ~ kontrolnym  organom
vykonavajiucim kontrolu alebo audit alebo riadiacemu organu, a to na zaklade pisomného vyzvania,

g) vedie zoznam ¢lenov pracovnej skupiny.

Clanok 7
Sposob zasadnutia pracovnej skupiny

Pracovna skupina zasada ad hoc, podla potreby.

Zasadnutie zvolava predseda pracovnej skupiny. Na prvom zasadnuti pracovnej skupiny podpise
predseda, podpredseda a dalsi Clenovia Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti
informacii, vyliceni konfliktu zdujmov v ramci posobenia v pracovnej skupine.
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(3) Pracovna skupina zasada formou:
(a) prezen¢ného zasadnutia,
(b)online formou,
(c) kombinaciou prezencného a online zasadnutia.

(4) Predseda pracovnej skupiny zvola zasadnutie na navrh minimalne 2 ¢lenov pracovnej skupiny. Navrh
na zvolanie zasadnutia sa zasiela na e-mailovii adresu predsedu pracovneJ skupiny spolu
s odovodnenim ziadosti a podkladmi, resp. odkazom na tilozisko, na ktorom su podklady spristupnené..
Predseda zvoléa zasadnutie tak, aby sa uskuto¢nilo do 10 pracovn}'/ch dni odo dna dorucenia navrhu na
zvolanie zasadnutia.

(5) Tajomnik pracovnej skupiny elektronicky zasiela ¢lenom pracovnej skupiny pozvanku na zasadnutie
spravidla 5 pracovnych dni, najneskér vSak 3 pracovné dni pred datumom zasadnutia. Pozvanka
obsahuje datum, cas a miesto zasadnutia a navrh programu zasadnutia. Sucastou pozvanky su
podklady k jednotlivym bodom programu zasadnutia, ak predseda rozhodne o ich predloZeni
v zavislosti od predmetu rokovania a citlivosti idajov a zabezpecenia ochrany osobnych udajov, ktoré
maju byt predmetom rokovania pracovnej skupiny.

(6) Za vecnu spravnost’ podkladov k zasadnutiu pracovnej skupiny zodpoveda ¢len pracovnej skupiny,
ktory ho predklada

(7) Clenovia st opravneni navrhnit’ zmenu, resp. doplnenie programu, a to najneskor 1 pracovny defi pred
datumom zasadnutia. Sucast’ou navrhu na zmenu alebo doplnenie programu su aj podklady, ak je to
vzhl'adom na citlivost’ udajov a ochranu osobnych tdajov pripustné. V pripade zmeny, resp. doplnenia
programu podl’a prvej vety tohto odseku informuje ¢len vSetkych ostatnych ¢lenov pracovnej skupiny.
Clenovia st opravnem navrhovat’ zmenu alebo doplnenie programu aj na zasadnuti pracovnej skupiny
na zaklade vacsiny hlasov pritomnych €lenov pracovnej skupiny.

(8) Komunikacia pracovnej skupiny mimo samotného zasadnutia sa vykonava v elektronickej forme (e-
mailom).

(9) Predseda pracovnej skupiny v iivode zasadnutia pracovnej skupiny na zaklade prezencnej listiny overi
uznasaniaschopnost’ pracovnej skupiny. Pracovna skupina je uznaSaniaschopna, ak sa na zasadnuti
zucastni nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov s hlasovacim pravom alebo ucast’ou zastupcu ¢lena pracovne;j
skupiny s pisomnym splnomocnenim.

(10) Ak pracovna skupina nie je uznaSaniaschopnd, predseda pracovnej skupiny zrusi zasadnutie, urci
termin noveho zasadnutia a tajomnik pracovne] skupiny bezodkladne zasle ¢lenom pracovnej skupmy
pozvanku. Predseda pracovnej skupiny méZe rozhodnut', Ze o podkladoch predloZenych na zrusené
zasadnutie sa bude rokovat’ mimo zasadnutia a Ze sa o nich bude hlasovat’ per rollam.

(11) Clenovia pracovnej skupiny sa na zasadnuti z(i¢astiiuju osobne. Ak sa &len pracovnej skupiny nemoze
z vaznych dovodov zcastnit’ na zasadnuti osobne, moze pisomne splnomocnit’ svojho zéastupcu.
Splnomocneny zastupca zarovenn podpisuje i Cestné vyhldsenie o nestrannosti, zachovani dovernosti
informacii, vylaceni konfliktu zaujmov. Splnomocnenie na zastupovanie a c&estné vyhlasenie sa
pripajaju k prezencnej listine zo zasadnutia pracovnej skupiny. Bez pisomného splnomocnenia nie je
mozné zastupovat Clena pracovnej skupiny, ani sa z(cCastnit na zasadnuti pracovnej skupiny.
Splnomocnenie na zastupovame plati len na konkrétne zasadnutie pracovnej skupiny a len pre jednu
0sobu (nie je moZné, aby jedna osoba zastupovala viac €lenov pracovnej skupiny na jednom zasadnuti
pracovnej skupiny). Administrativne a organizacné zabezpeCenie ucasti zastupcu na zasadnuti
zabezpecuje ten Clen pracovnej skupiny, ktory splnomocnil zastupcu. Na zéstupcu sa vztahujia vsetky
prava a povinnosti uvedené v tomto Statate, ktoré prindlezia Clenovi pracovnej skupiny, ktorého
zastupuje.

(12) Rokovania k bodom podla ¢lanku 2 bod b) - d) Statatu sa mézu prerokovat’ iba na prezenénom
zasadnuti. 5

(13) Zasadnutia pracovnej skupiny st neverejné. Clenovia pracovnej skupiny a vSetky prizvané osoby
podla ¢l. 5 ods.4 st povinni zachovavat mlcanlivost’” o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
Vv suvislosti so zasadnutim pracovnej skupiny alebo s ¢lenstvom v pracovnej skupine.

Clanok 8
Prijimanie rozhodnuti pracovnej skupiny

(1) Hlasovanie pracovnej skuplny vedie predseda pracovnej skupiny.

(2) Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou uznesenia.

(3) Naprijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovicnd vicSina hlasov pritomnych clenov.
Kazdy c¢len pracovnej skupiny ma jeden hlas. Clen pracovnej skupiny méZe hlasovat’ za navrh, proti
navrhu alebo zdrzat sa hlasovania. V pripade rovnosti hlasov v procese prijimania rozhodnuti
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pracovnej skupiny je rozhodujuci hlas predsedu pracovnej skupiny, V pripade jeho nepritomnosti hlas
podpredsedu pracovnej skupiny.

Pri hlasovani per rollam sa rozhodnutia prijimaju va¢sinou doruc¢enych hlasov. V pripade hlasovania
online formou, pocas ktorého sa priebeh elektronicky zaznamenava, sa kazdy ¢len pracovnej skupiny
vyjadruje Ustne a zretel'ne k navrhu uznesenia.

Priebeh zasadnutia, priebeh rokovania mimo zasadnutia a vysledky hlasovania uvedie tajomnik
pracovnej skupiny vV zapisnici. O priebehu zasadnutia, priebehu rokovania mimo zasadnutia
a vysledkoch hlasovania vyhotovuje zapisnicu tajomnik pracovnej skupiny.

Clanok 9
Rokovanie mimo zasadnutia pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny moze rozhodnut’, Zze pracovna skupina prerokuje body programu mimo
zasadnutia a bude onich hlasovat’ per rollam, tzn. hlasovanie alebo vyjadrenie nazoru formou
obeznika, pisomne (elektronicky). Hlasovanie per rollam sa vyuziva hlavne v situaciach, kedy je
potrebné rozhodnut’ bez zbyto¢ného odkladu.

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpeCi dorucenie rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny podla
odseku 1 a podkladov pre hlasovanie per rollam sjeho odovodnenim ¢lenom pracovnej skupiny
v elektronickej forme (emailom), najmenej 3 pracovné dni pred ur¢enym poslednym diiom hlasovania
per rollam.

Clenovia pracovnej skupiny sa k podkladom doru¢enym podla odseku 2 vyjadria a posla svoje
stanovisko vo forme hlasovania: za navrh, proti navrhu alebo zdrzuje sa hlasovania, v elektronickej
forme v lehote urcenej predsedom pracovnej skupiny. V pripade nepredloZenia stanoviska clenom
pracovnej skupiny v stanovenej lehote sa predpoklada, ze navrh akceptuje. Na vyjadrenia
a stanovisko odoslané po uplynuti stanovenej lehoty sa neprihliada.

Vysledky hlasovania musia byt pisomne alebo elektronicky doruc¢ené kazdému clenovi pracovnej
skupiny, pripadne jeho splnomocnenému zastupcovi (ak relevantné).

Clanok 10
Zapisnica pracovnej skupiny

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpeCi vypracovanie zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny

a Z rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny (d’alej len ,,zapisnica®).

Zapisnica obsahuje najma:

a) miesto a datum zasadnutia pracovnej skupiny alebo datum rokovania mimo zasadnutia pracovnej
skupiny vratane datumov leh6t na vyjadrenie a hlasovanie,

b) prerokované body programu,

C) stru¢ny stihrn zasadnutia pracovnej skupiny alebo priebehu hlasovania per rollam,

d) vysledok hlasovania a informaciu o jeho priebehu,

e) prijaté uznesenie.

Prilohou zapisnice je:

a) prezencna listina ¢lenov a prizvanych osob pritomnych na zasadnuti,

b) d’alsie dokumenty, ak je to potrebné.

Pred predlozenim navrhu zapisnice c¢lenom pracovnej skupiny tajomnik zasiela jej navrh

overovatel'ovi, ktorého si schval'uju ¢lenovia pracovnej skupiny na kazdom zasadnuti.

Tajomnik pracovnej skupiny zasiela navrh zapisnice ¢lenom pracovnej skupiny do:

a) 10 pracovnych dni odo dna zasadnutia pracovnej skupiny,

b) do 5 pracovnych dni odo diia ukonCenia hlasovania per rollam.

Clen pracovnej skupiny zasiela svoje pripomienky k navrhu zapisnice tajommkow pracovnej skupiny

do 3 pracovnych dni odo diia dorucenia navrhu zapisnice. Po zapracovani pripomienok tajomnik

pracovnej skupiny doruci zapisnicu predsedovi pracovnej skupiny na podpis.

Taj omnik pracovnej skupiny bez zbytocneho odkladu zasiela predsedom pracovnej skupiny podpisant

zapisnicu vetkym ¢lenom pracovnej skupiny, pripadne ich splnomocnenym zéastupcom (ak relevantné)

elektronickou formou.
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Clanok 11
Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov zahfiia najmi situaciu, ak Clen pracovnej skupiny ma priamy alebo nepriamy
finan¢ny zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno povazovat’ za ohrozenie
jeho nestrannosti a nezavislosti.

V pripade, Ze sa Clen pracovnej skupiny dostane do konfliktu zdujmov pocas svojho pdsobenia
VvV pracovnej skupine, musi pisomnou formou o svojom konflikte zdujmov informovat predsedu
pracovnej skupiny bezodkladne po zisteni, ze sa do takéhoto konfliktu zdujmov dostal.

Pri konflikte zaujmov predseda pracovnej skupiny po konzultacii s ministrom zdravotnictva pisomne
oznami ¢lenom pracovnej skupiny vyhodnotenie konfliktu zdujmov najneskor do 30 kalendarnych dni
0do dna oznamenia ¢lena pracovnej skupiny o konflikte zaujmov. Oznamenie o vyhodnoteni konfliktu
zaujmov obsahuje stanovisko v stvislosti s pokracovanim ¢lenstva v pracovnej skupine. V pripade, Ze
existujuci konflikt zdujmov je nezlucitelny s ¢lenstvom ¢lena v pracovnej skupine, predseda pracovnej
skupiny najneskor do 5 pracovnych dni odo diia uplynutia lehoty podla prvej vety odvola dotknutého
¢lena pracovnej skupiny.

V pripade, ze sa do konfliktu zdujmov dostane predseda pracovnej skupiny, musi pisomnou formou
0 svojom konflikte zaujmov bezodkladne informovat’ ministra zdravotnictva, ktory rozhodne o jeho
d’alsom posobeni v pracovnej skupine.

Clanok 12
Schvilenie a zmeny Statitu

Statat schval'uji ¢lenovia na prvom zasadnuti pracovnej skupiny. Statit sa povazuje za schvéleny, ak
zan hlasovala nadpoloviéna vicSina zacastnenych Cclenov pracovnej skupiny. Schvaleny Statut
podpisuje Statutarny zastupca MZ SR.

Statit sa zverejiiuje na webovom sidle riadiaceho organu pre Program Slovensko SR.

Vsetky zmeny Stattu musia mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku k Statitu a musia byt
schvalené na zasadnuti pracovnej skupiny.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

Tento Statut a jeho pripadné dodatky nadobudaji platnost’ a ucinnost’” diiom podpisania ministrom
zdravotnictva.

Pracovna skupina sa zriaduje na dobu urciti do akceptovania zaverecnej spravy o vykonnosti
Programu Slovensko 2021 - 2027 Eur6pskou komisiou.

Tento Statut je zavdzny pre Clenov pracovnej skupiny a vSetky ostatné osoby, ktoré sa zucastnia
zasadnutia pracovnej skupiny.

Zuzana Dolinkova
ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky
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Prilohy:
1. Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyluceni konfliktu zdujmov
2. Vzory menovacich a odvolacich dekrétov

CESTNE VYHLASENIE
o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyltii¢eni konfliktu zaujmov

Ja, dolu podpisany/na, tymto Cestne vyhlasujem, ze:

som sposobily/la na pravne ukony;

som oboznameny/a so vSetkymi pravidlami tykajucimi sa procesu zasadnutia a ¢innosti pracovnej

skupiny;

¢ budem svoje ulohy v ramci Pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko
2021 - 2027 pre SC RSO4.5 a SC ESO4.11 (dalej len ,,pracovna skupina®) vykonavat &estnym,
zodpovednym, nezaujatym a nestrannym sposobom;

e nie som V konflikte zaujmov v zmysle definicie konfliktu zaujmov podla prislusnych pravnych,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a inych zavdznych dokumentov® a zaroven poznam § 45
zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, v ktorom sa uvadza:

(1) ,.Konflikt zdujmov je pri poskytovani a pouziti prispevku, poskytovani prispevku na finan¢ny
nastroj a vykonavani financného nastroja, kontrole a audite zakdzany. Na tucely tohto zakona sa
konfliktom zdujmov rozumie skuto¢nost’, ked’ z rodinnych alebo citovych dévodov, politickej alebo
narodnej prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokol'vek iného priameho alebo nepriameho
osobného zaujmu je naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon ¢innosti.

(2) Zainteresovanou osobou na strane ziadatel’a alebo prijimatel’a je najma
a) partner,

b) uzivatel,

c) dodavatel’,

d) statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu alebo dozorného organu ziadatel'a, prijimatela,
uzivatela, dodavatela alebo partnera,

e) spolo¢nik pravnickej osoby, ktora je Ziadatel'om, prijimatel'om, uZivatel'om, dodavatel'om alebo
partnerom; to neplati, ak spolo¢nikom pravnickej osoby je alebo v jeho mene kona Stat
zastipeny prislusSnym $tatnym organom ako spravcom majetku Statu,

f) osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k ziadatelovi, prijimatelovi, uZzivatelovi,
dodavatelovi alebo partnerovi alebo v inom obdobnom vztahu k ziadatelovi, prijimatelovi,
uzivatel'ovi, dodavatel'ovi alebo partnerovi,

g) osoba, ktora sa podiel’ala na vypracovani alebo realizacii projektu pre Ziadatel’a alebo prijimatel’a
alebo ktora prijala financné prostriedky z rozpoctu projektu,

h) osoba, ktora je blizkou osobou (podl'a § 116 Obcianskeho zakonnika) ziadatel'ovi, prijimatelovi
alebo osobe uvedenej v pismenach a) az g).*

e som obozndmeny/a s definiciou ,,najblizsia rodina“ ,,vzdialenejSia rodina® usmernenia tykajuceho sa
predchadzania a rieSenia konfliktov zdujmov v zmysle nariadenia o rozpoctovych pravidlach 2021/C
121/01, v ktorej sa pod pojmom ,,najblizsia rodina” vnimaja vdzby: manzel(-ka) [vratane partnera(-Ky), s
ktorym (ktorou) dana osoba zZije v (ne-) registrovanom nemanzelskom partnerskom zvézku], deti a
rodiCia, (pra-)stari rodi¢ia a (pra-) vnucata, (nevlastni) surodenci (vratane surodencov zo zmieSanych
rodin), strykovia a tety, netere a synovci, sesternice a bratranci prvého stupna, svokrovci, nevesty a
zatovia, Svagrovci, nevlastni rodic¢ia a nevlastné deti. Okrem koncepcie ,,najblizsej rodiny” moéze ku
konfliktu zadujmov viest’ aj SirSi koncept ,,vzdialenejSej rodiny*, najméd s ohl'adom na d’alSie okolnosti,
napriklad citové alebo hospodarske vazby*;

b najmi v zmysle ¢l. 61 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktor¢ sa vzt ahuju
na vSeobecny rozpoCet Unie, 0 zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU)
&. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruSeni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012;
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e nie som si vedomy/ma ziadnych skuto¢nosti alebo okolnosti, ktoré by vznikli pocas modjho c¢lenstva
Vv pracovnej skupine, resp. ktoré moézem predvidat’ do budtcnosti, a ktoré by mohli stvisiet’ s konfliktom
zaujmov; v pripade, ak pocCas tohto Clenstva dojde ku konfliktu zaujmov, ihned’ tito skuto¢nost’
oznamim predsedovi pracovnej skupiny;

e o vSetkych skuto¢nostiach tykajucich sa plnenia uloh pracovnej skupiny budem zachovavat’ mlcanlivost’
a pouzijem ich vyluc¢ne v stilade s uc¢elom plnenia tloh, najmé sa zdrzim ich zverejnenia, postipenia
alebo akéhokol'vek iného spristupnenia tretej osobe, ato aj po ukonceni mojho cClenstva v ramci
pracovnej skupiny;

e nebudem vyhotovovat’ képie ani akymkol'vek inym spdsobom reprodukovat’ skutocnosti tykajice sa
uloh pracovnej skupiny, ak to nevyplyva z plnenia tloh vyplyvajacich zo Statitu a rokovacieho poriadku
pracovnej skupiny.

Zaroven vyhlasujem, ze som si vedomy/ma nasledkov, ktoré plynt z nedodrzania povinnosti podla tohto

cestného vyhlasenia, najmd mozného postihu podl'a zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, resp. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov, § 45 zakona ¢. 121/2022 Z. z. prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj d’alSich vSeobecne zavidznych

pravnych predpisov, ktoré sa na tuto oblast’ vztahuju.

Meno a priezvisko, titul

Pozicia v pracovnej skupine

InStiticia

Datum’

Podpis

7 Uvadzany datum predchadza zaGiatku vykonu Ginnosti vo vztahu ku ktorym ma byt’ CV podpisané, napr. na prvom zasadnuti pracovnej skupiny .
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Menovaci dekrét

predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel’ov
pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre SC RS04.5 a SC ESO4.11
(d’alej len ,,pracovna skupina k vyberu odbornych hodnotitel'ov*

V stlade s ¢lankom 4 ods. 4 Stattu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny k vyberu odbornych
hodnotitel'ov

vymendvam
........ (titul, meno a priezvisko)...........

za predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov.

V Bratislave diia .........coevvveeeeeeeenn,

(meno a priezvisko)
minister zdravotnictva Slovenskej republiky

Funkciu predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov tymto prijimam.
V Bratislave dfna ..........cccoceeevvennee

predseda pracovnej skupiny



Strana 70 Vestnik MZ SR 2024 Ciastka 6-13

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Odvolaci dekrét

predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov pre Program Slovensko
2021 — 2027 pre SC RS04.5 a SC ES04.11
(d’alej len ,,pracovna skupina k vyberu odbornych hodnotitel'ov*

V stlade s ¢lankom 4 ods. 4 Statitu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny k vyberu odbornych
hodnotitel'ov

odvolavam
ditom ..... (doplnit datum..............
........... (titul, meno a priezvisko).............

z pozicie predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko 2021 -
2027.

V Bratislave dia .....ccooovveeveeeeeiiinnnn,

(meno a priezvisko)
minister zdravotnictva Slovenskej republiky
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Menovaci dekrét

¢lena (-tajomnika; podpredsedu®) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitePov
pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre SC RS04.5 a SC ESO4.11
(d’alej len ,,pracovna skupina pre vyber odbornych hodnotitel'ov*

V stlade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. d (alternativne pism. ¢*) Statatu a rokovacieho poriadku pracovnej
skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov

vymendvam
........ (titul, meno a priezvisko)...........

za &lena (-tajomnika; podpredsedu®) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov.

V Bratislave dia..........ccoevveveeeeeenn,

predseda pracovnej skupiny
Funkciu ¢&lena (-tajomnika; podpredsedu®) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov tymto
prijimam.

V Bratislave dia..........ccocevveveeeeeenn.

&len (-tajomnik, podpredseda®) pracovnej skupiny

! Vyberie sa vhodna alternativa
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Odvolaci dekrét

¢lena (-tajomnika; podpredsedu®) pracovnej skupiny K vyberu odbornych hodnotitePov pre Program
Slovensko 2021 — 2027 pre SC RSO4.5 a SC ESO4.11
(d’alej len ,,pracovna skupina pre vyber odbornych hodnotitel'ov*

V stlade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. d (alternativne pism. ¢?) Statatu a rokovacieho poriadku pracovnej
skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov

odvolavam
dinom ........ (doplnit datum)...........
........ (titul, meno a priezvisko)................

z pozicie ¢lena (- tajomnika; podpredsedu) pracovnej skupiny Kk vyberu odbornych hodnotitel'ov.

V Bratislave dia .......coovvveveeeeeeeinnnnn,

predseda pracovnej skupiny

8 Vyberie sa vhodna alternativa
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OZNAMOVACIA CAST
Straty a odcudzenia peciatok
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, Ze zdravotnickym zariadeniam boli
odcudzené (stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto oznamenia. Pri zneuZiti tychto
peciatok na vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré su sucastou zdravotnej dokumenticie,
alebo pri falSovani verejnej listiny touto pecCiatkou, treba tito skutocnost okamzite oznamit’ policajnym

organom, prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva. Po datume, ktory je uvedeny
ako predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peciatka neplatna.

Priloha k oznameniu

Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky

P40707001105
MUDr. Tomas Holan
lekar
A63796801

UNB
Nem. ak. L. Dérera
Bratislava

Strata bola zistena 27.03.2024.
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